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Introducere

,,Laboratorul fericirii” (”Happiness Lab”) este o initiativa educationala inovatoare care
integreaza bundstarea emotionald in viata scolara prin activitati structurate si de reflectie.
Acesta promoveaza o abordare holistica a invatarii prin Incurajarea inteligentei emotionale, a
constiintei de sine si a abilitatilor interpersonale.

Acest ghid este conceput pentru a sprijini cadrele didactice de nivel secundar in predarea
continutului legat de starea de bine prin abordari inovatoare si incluzive. Continutul a fost
dezvoltat ca parte a proiectului Erasmus+ W.L.S.H (We Internationally Share Happiness) si
urmareste sd consolideze emotiile pozitive, constiinta de sine, conexiunile sociale si incluziunea
n randul elevilor.

Acesta include un cadru curricular, un set de sugestii metodologice, respectiv, de masuri
pentru asigurarea unui mediu scolar favorabil, precum si un set de planuri de activitati

educationale care pot fi aplicate in predarea bunastarii in contexte formale si non-formale.

Competente vizate de acest produs intelectual:

v Atitudinea pozitivi fati de sine si stil de viati siinitos: Incurajarea elevilor sa adopte

o atitudine echilibrata fata de ei insisi si fata de starea lor de bine.

v Asumarea diversititii: Sa dezvolte o atitudine incluziva si deschisa fata de diversitate,
promovand acceptarea atat n mediul educational, cat si in cel social.

v Relatii armonioase: Promovarea relatiilor pozitive in cadrul scolii si in contexte
extracurriculare.

v Reflectie asupra strategiilor de invitare: Incurajarea auto-reflectiei asupra progresului
in invatare si a motivatiei pentru imbunatatirea rezultatelor scolare.

v Competentele de luare a deciziilor in cunostinti de cauzi: Indrumarea elevilor in
luarea deciziilor legate de continuarea studiilor si a carierei prin intelegerea lor, a educatiei

lor si a oportunitatilor profesionale.

Finantat de Uniunea Europeand. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin insa exclusiv autorului (autorilor)
si nu reflectd in mod necesar cele ale Uniunii Europene sau ale ANPCDEFP. Nici Uniunea Europeand si nici
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Capitolul I: Laboratorul fericirii — Curriculum la decizia elevului

din oferta scolii

Grup tinta: Elevi de liceu (14-18 ani)

Durata: 36 de ore anual (1 ora/saptamana) pentru un an scolar

Nota de prezentare

Curriculum-ul propus este conceput pentru a spori inteligenta emotionala, rezilienta si Starea de
bine elevilor de liceu, abordand obiectivele proiectului Erasmus + ""We Internationally Share
Happiness' (Ref. nr. 2022-1-RO01-KA220-SCH- 000089307), care urmeaza sa fie incluse
in produsul intelectual realizat prin proiect.

Starea de bine emotionala este recunoscuta din ce in ce mai mult ca o piatra de temelie a
succesului educational, in special Tn contextul crizei socio-emotionale globale amplificate de
evenimente recente precum pandemia COVID-19. Elevii se confruntd adesea cu anxietate, stres
si provocari emotionale care le impiedicd performanta academica si dezvoltarea personala.
Acest curriculum valorifica principiile unei abordari structurate si holistice a invatarii
emotionale. Acesta pune accentul pe dezvoltarea constiintei de sine, a empatiei, a gestionarii
stresului si a rezilientei, Tnzestrand elevii cu instrumente pentru a naviga prin complexitatea
vietii moderne. Curriculumul integreaza invatarea formald, non-formala si informald pentru a
crea un mediu dinamic in care elevii 1si pot explora si imbunatati inteligenta emotionala prin
activitati participative si reflexive.

Un aspect cheie al acestui curriculum este accentul pus pe invatarea experientiald. Elevii sunt
incurajati sd se implice 1n situatii din lumea reald prin jocuri de rol, discutii de grup, jurnal si
exercitii de mindfulness. Aceste activitati sunt atent elaborate pentru a construi competente care
se aliniazd cu obiectivele mai largi de dezvoltare personald, realizare academicd si
responsabilitate sociala.

Programa este impartitd in trei domenii majore de competenta: (1) constientizarea de sine si

reglarea emotionald, (2) empatia si conexiunea sociald si (3) rezilienta si gestionarea stresului.

Finantat de Uniunea Europeand. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin insa exclusiv autorului (autorilor)
si nu reflectd in mod necesar cele ale Uniunii Europene sau ale ANPCDEFP. Nici Uniunea Europeand si nici

ANPCDEFP nu pot fi trase la rdspundere pentru acestea.
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Fiecare competenta este impartita in abilitati specifice, cu activitati corespunzatoare concepute
pentru a stimula cresterea treptatd. Aceste competente si activitati sunt implementate pe
parcursul unui an scolar romanesc complet, cuprinzand 36 de lectii (o ord pe saptamana). Cu
toate acestea, ele pot fi usor adaptate la o durata diferita a anului scolar, cu 4-5 lectii in plus sau
n minus.

Curriculumul incepe cu lectii fundamentale despre inteligenta emotionald, prezentand elevilor
conceptele de baza ale acesteia si ajutandu-i sd-si dezvolte un vocabular pentru a-si Intelege
emotiile. Lectiile ulterioare aprofundeaza dinamica empatiei, comunicarea eficienta si
rezolvarea conflictelor. Partea a doua se concentreaza pe rezilienta, echipand elevii cu strategii
de gestionare a stresului si de construire a unei perspective pozitive fatd de provocari. Pana la
sfarsitul anului, se asteapta ca elevii sa fi dezvoltat un set solid de competente emotionale, care
sa le permita s se dezvolte atat in sfera academica, cat si In cea personala.

Acest program este incluziv si adaptabil, raspunzand diverselor nevoi culturale, sociale si
emotionale. Acesta incurajeaza colaborarea, creativitatea si gandirea critica, asigurandu-se ca
elevii nu numai ca inteleg conceptele emotionale, dar le si aplica eficient in diverse contexte.
Profesorii actioneaza ca facilitatori, ghidand elevii prin experiente de invatare reflexive si
interactive.

In cele din urma, acest curriculum merge dincolo de invitarea traditionald la clasi prin
integrarea inteligentei emotionale in cadrul educational. Acesta recunoaste cd succesul
academic este interconectat cu bundstarea emotionald si echipeaza elevii cu abilititi pe tot
parcursul vietii pentru a gestiona emotiile, a construi relatii semnificative si a prospera intr-0
lume complexa.

Pe scurt, acest curriculum depaseste invatarea traditionald la clasd prin integrarea inteligentei
emotionale Tn cadrul educational. Recunoaste faptul ca succesul academic este interconectat cu
bundstarea emotionala si echipeaza elevii cu abilitdti pe tot parcursul vietii pentru a gestiona

emotiile, a construi relatii semnificative si a prospera intr-o lume complexa.

Finantat de Uniunea Europeand. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin insa exclusiv autorului (autorilor)
si nu reflectd in mod necesar cele ale Uniunii Europene sau ale ANPCDEFP. Nici Uniunea Europeand si nici
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Competente generale
1. Constientizarea de sine si reglarea emotiilor: Dezvoltarea capacitatii de a recunoaste
si de a regla eficient emotiile.
2. Empatie si conexiune sociald: Dezvoltarea intelegerii, respectului si legaturilor
semnificative cu ceilalti.
3. Rezilienta si gestionarea stresului: Cultivarea capacitatii de a gestiona stresul, de a se

adapta la provocari si de a mentine echilibrul emotional.

Competente si activitati specifice
1. Constientizarea de sine si reglarea emotionala
Competenta 1.1: Recunoasterea si descrierea emotiilor personale.
e Activitatea 1: Explorarea rotii emotiilor: Elevii analizeaza o roata a emotiilor pentru
a-si identifica emotiile zilnice, reflectand asupra declansatorilor si intensitatii.

e Detalii: Profesorii pot imbunatati aceastd activitate prin utilizarea
instrumentelor digitale pentru roata emotiilor, permitand elevilor sa urmareasca
zilnic emotiile pe parcursul unei saptamani.

e Activitatea 2: Jurnalul emotiilor: Elevii tin un jurnal zilnic, inregistrand experientele
emotionale si reflectiile.

e Exemplu: Incurajati elevii si scrie despre momente specifice de bucurie, furie
sau tristete, concentrandu-se pe ceea ce a cauzat aceste emotii si pe modul in
care au reactionat.

Competenta 1.2: Identificati tiparele emotionale si factorii declansatori.
e Activitatea 3: Harta reactiilor emotionale: Elevii creeazd o harta care leagd factorii
declansatori specifici, de raspunsurile lor emotionale.

e Exemplu: Includeti diagrame si grafice pentru a conecta vizual gandurile,
emotiile si reactiile.

e Activitatea 4: Reflectie in grup: Elevii discutd in grupuri mici despre declansatorii

emotionali comuni si despre strategiile de gestionare.

Finantat de Uniunea Europeand. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin insa exclusiv autorului (autorilor)
si nu reflectd in mod necesar cele ale Uniunii Europene sau ale ANPCDEFP. Nici Uniunea Europeand si nici
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e Detalii: Facilitati discutiile in care elevii pot compara strategiile si pot invata de
la colegi.
Competenta 1.3: Aplicati tehnici de reglare emotionala.
e Activitatea 5: Mindfulness ghidat: Elevii practica exercitii de mindfulness pentru a
dezvolta concentrarea si relaxarea.
e Exemplu: Incorporati sesiuni audio ghidate pentru respiratie profunda sau
relaxare musculara progresiva.
e Activitatea 6: Reglementarea prin joc de rol: Scenariile de joc de rol ajuta elevii sa
exerseze tehnici de calmare in timpul situatiilor stresante.
e Detalii: Utilizati scenarii din viata reald, cum ar fi examene sau conflicte intre

colegi, pentru o mai mare relevanta.

2. Empatie si conexiune sociala
Competenta 2.1: Intelegerea perspectivelor diverse.
e Activitatea 7: Povestiri culturale: Elevii impartasesc povesti personale sau de familie,
explorand diferite contexte culturale.
e Exemplu: Organizati o zi culturala in care elevii aduc artefacte sau alimente
legate de mostenirea lor.
e Activitatea 8: Exercitiu de asumare a perspectivei: Elevii discuta un scenariu din mai
multe perspective pentru a intelege diverse puncte de vedere.
e Detalii: Utilizati scenarii istorice sau fictive pentru a stimula discutii mai
profunde.
Competenta 2.2: Practicati ascultarea activa si comunicarea eficienta.
e Activitatea 9: Sesiunea de feedback intre colegi: Elevii exerseaza oferirea si primirea
de feedback constructiv in timpul unei sarcini de grup.
e Detalii: Includeti formulare de feedback pentru a structura procesul.
e Activitatea 10: Simularea interviurilor: Elevii simuleaza interviuri pentru a-si
imbunatati abilitatile de ascultare si de interogare.
e Exemplu: Atribuiti roluri precum intervievator, intervievat si observator pentru

experiente diverse.
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Competenta 2.3: Rezolvati conflictele in mod constructiv.
e Activitatea 11: Conflict Role-Play: Elevii joaca scenarii de conflict, aplicand strategii
de rezolvare.
e Detalii: Furnizati scenarii pentru conflicte comune pentru a ghida jocul de rol.
e Activitatea 12: Cercul de rezolvare a problemelor: Grupurile rezolva in mod
colaborativ un conflict fictiv, prezentandu-si rezolutiile/solutiile.
e Exemplu: Utilizati un format structurat, cum ar fi brainstormingul, evaluarea

optiunilor si selectarea unet solutii.

3. Rezilienta si gestionarea stresului
Competenta 3.1: Identificati factorii de stres si impactul acestora.
e Activitatea 13: Cartografierea stresului: Elevii creeaza harti vizuale pentru a
identifica factorii de stres personali si efectele acestora.
e Detalii: Includeti categorii precum factorii de stres academic, social si personal.
e Activitatea 14: Discutii privind constientizarea stresului: Grupurile Tmpartasesc
tehnici si experiente de gestionare a stresului.
e Exemplu: Utilizati studii de caz pentru a ilustra gestionarea cu succes a stresului.
Competenta 3.2: Dezvoltarea mecanismelor de adaptare.
e Activitatea 15: Trusa de instrumente pentru rezilienta: Elevii proiecteaza seturi de
instrumente personalizate cu strategii de gestionare a stresului.
e Exemplu: Includeti elemente fizice precum bile de stres sau afirmatii.
e Activitatea 16: Jurnalul recunostintei: Elevii Inregistreazd zilnic momente de
recunostintd pentru a promova pozitivitatea.
e Detalii: Impartasiti indemnuri pentru a inspira reflectii despre recunostinta.
Competenta 3.3: Consolidarea rezilientei pe termen lung.
e Activitatea 17: Tablouri de viziune: Elevii creeaza planse vizuale pentru a reprezenta
obiectivele si aspiratiile personale.
e Exemplu: Includeti obiective SMART pentru a face aspiratiile realizabile.
e Activitatea 18: Analiza studiilor de caz: Elevii examineaza vietile unor persoane

reziliente, identificand strategiile-cheie utilizate pentru a depasi provocidrile.
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e Detalii: Furnizati exemple istorice si contemporane pentru varietate.

Planul de continut

1.
2.

Lectiile 1-4: Introducere 1n inteligenta emotionald - Concepte de baza si importanta.
Lectiile 5-12: Constientizarea de sine si reglarea emotionala — utilizarea Jurnalui, factori
declansatori si mindfulness.

Lectiile 13-20: Empatie si conexiune sociala - Constientizare culturald, ascultare activa,
rezolvarea conflictelor.

Lectiile 21-36: Rezilienta si gestionarea stresului - Cartografierea stresului, strategii de

adaptare, panouri vizionare si studii de caz.

Sugestii metodologice

Succesul acestui curriculum se bazeaza pe o abordare mixta care integreaza predarea formala

cu invatarea experientiald. Profesorii actioneaza mai degraba ca facilitatori decat ca instructori

traditionali, crednd un mediu de Tnvatare participativ si incluziv. Metodologia detaliata include:

1.

invitarea experientiali: Elevii se implica in activitati precum completarea jurnalului,
jocurile de rol si discutiile care i1 implica direct in procesul de invatare. Aceste activitati
conecteaza conceptele teoretice cu aplicatiile din lumea reala.

invitarea colaborativi: Proiectele de grup, sesiunile de feedback intre colegi si
povestirile comune incurajeaza abilitdtile sociale si empatia. Exercitiile colaborative
incurajeaza studentii sd invete unii de la altii, dezvoltand in acelasi timp abilitétile de
lucru in echipa si de comunicare.

Practici reflexive: Jurnalul si reflectia personala sunt esentiale pentru acest curriculum.
Reflectia le permite elevilor sd internalizeze lectiile si sd 1si recunoascad tiparele
emotionale.

Instrumente digitale interactive: Aplicatiile si platformele online (de exemplu, Padlet,
Canva) sunt utilizate pentru a crea instrumente vizuale, cum ar fi rotile emotiilor si
panourile de viziune. Aceste metode digitale 1i implicd pe elevi si fac tangibile

conceptele abstracte.
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Metode de predare si evaluare
1. Metode de predare
e Discutii interactive: Incurajati dialogul deschis si schimbul de experiente
pentru a crea incredere si conexiune.
e Jocuri de rol: Scenarii simulate pentru exersarea abilitatilor emotionale si
sociale.
e Proiecte creative: Planse vizionare, roti ale emotiilor si jurnale pentru
exprimarea vizuala si scrisa.
2. Metode de evaluare
e Portofolii: Elevii pastreaza un portofoliu care contine jurnale, planse vizionare
si seturi de instrumente de rezilienta.
e Evaluare colegiala: Sesiuni de feedback constructiv pentru a evalua
comunicarea si colaborarea.

e Autoevaluare: Exercitii de reflectie pentru a evalua cresterea personala.

Structura detaliata a lectiei

Fiecare lectie este conceputd pentru a include urmatoarele componente:

- Introducere: Conceptul principal al lectiei este introdus, folosind exemple si intrebari pentru
a stimula interesul elevilor.

- Activitatea principala: Elevii participd la exercitii practice sau la reflectii ghidate.

- Discutie In grup: O sesiune de Tmpartasire si analiza a experientelor elevilor.

- Evaluare rapida: Un exercitiu scurt sau o discutie pentru a masura intelegerea elevilor.

Exemple de aplicatii bazate pe cadrul curricular

Aplicatia 1: Explorarea rotii emotionale

Domeniul de continut : Constientizarea de sine si reglarea emotionala
Tema : Identificarea emotiilor
Competenta specifica : Recunoasterea si descrierea emotiilor personale.
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Etape de predare:
1. Evocare:

e Incepeti cu o discutie privind importanta intelegerii emotiilor in viata de zi cu
Zi.

e Prezentati , Roata emotiilor" (un instrument vizual care prezintd un spectru de
emotii). Cereti elevilor sa identifice o emotie pe care au simtit-0 puternic in
ultima saptdmana.

2. Realizarea sensului:

e Elevii utilizeazd Roata emotiilor pentru a selecta si a reflecta asupra a doua
emotii pe care le-au experimentat.

e In grupuri mici, ei discuti despre factorii declansatori ai acestor emotii, cum ar
fi evenimente, persoane sau circumstante. Fiecare grup 1si prezinta concluziile.

3. Reflectie:

e Elevii scriu un jurnal despre o situatie specifica in care au experimentat una
dintre emotiile discutate. Ei descriu contextul, reactia lor si eventualele reactii
alternative.

Extensie:
Elevii isi creeaza propria ,,Roatd a emotiilor” folosind experiente personale si etichete unice

pentru emotiile lor.

Aplicatia 2: Exercitiu de asumare a perspectivei

Domeniul de continut : Empatie si conexiune sociald
Tema - Intelegerea perspectivelor celorlalti
Competente specifice : Intelegerea diverselor perspective.

Pasi de predare:
1. Evocare:
e Impirtisiti o poveste scurti sau un videoclip care prezinti un conflict intre doui
personaje cu puncte de vedere opuse. Discutati despre impresiile si prejudecdtile
initiale.

2. Realizarea sensului:
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e Eleviijoaca rolul personajelor, fiecare grup explorand perspectiva unui persona;.
Ei discutd despre motivatii, emotii si posibile solutii.
e Grupurile fac apoi schimb de roluri pentru a vedea conflictul din perspectiva
opusa.
3. Reflectie:
e Fiecare elev scrie 0 scurta reflectie asupra modului in care a evoluat intelegerea
conflictului dupa explorarea ambelor puncte de vedere.
Extensie:
Elevii lucreaza la o piesd de scriere creativd in care rescriu aceeasi poveste din perspectiva

celuilalt personaj.

Aplicatia 3: Crearea unui set de instrumente de rezilienta

Domeniul de continut : Rezilienta si gestionarea stresului
Tema : Confruntarea cu stresul
Competenta specifica : Dezvoltarea unor mecanisme de coping personalizate.

Etape de predare:
1. Evocare:

e Incepeti cu o sesiune de brainstorming cu privire la ceea ce provoaci stres in
viata elevilor (de exemplu, examene, relatii). Discutati despre diferitele reactii
la stres.

2. Realizarea sensului:

e Fiecare elev isi identifica principalii factori de stres si exploreaza strategii pentru
a-i aborda (de exemplu, mindfulness, gestionarea timpului).

e Elevii proiecteaza un "set de instrumente de rezilientd" prin crearea unei colectii
digitale sau fizice de strategii de gestionare a stresului, cum ar fi afirmatii,
exercitii de respiratie sau contacte de sustinere.

3. Reflectie:
e Elevii isi Tmpartasesc seturile de instrumente cu colegii in grupuri mici,

explicand de ce au ales anumite strategii.
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Extensie:

Elevii isi evalueaza setul de instrumente pe parcursul unei luni, addugand sau modificand

elemente 1n functie de eficacitate.
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Capitolul 11: Sugestii metodologice si organizatorice pentru
consiliere si activititi de invatare de calitate

Abordarea Flipped classroom

Este un demers metodologic care redefineste structura traditionald de predare si invitare. In
cadrul acestui model, elevii se beneficiaza de continut de baza - cum ar fi prelegeri inregistrate,
articole sau module digitale - in afara clasei. Timpul petrecut in sala de clasa este apoi utilizat
pentru activitati interactive, discutii si aplicarea cunostintelor. Aceastd schimbare le permite
cursantilor sd absoarba informatiile in ritmul lor propriu si sa vind la ore mai bine pregatiti
pentru a participa la o invitare mai aprofundati. in mediile de consiliere, clasa inversata ofera
educatorilor o mai mare flexibilitate pentru a observa comportamentele individuale de invatare,
a oferi sprijin personalizat si a aborda provocari specifice pe masura ce acestea apar, favorizand

astfel interventii mai receptive si mai semnificative.

Portofolii de invatare si jurnale auto-reflexive

Utilizarea portofoliilor de invatare si a jurnalelor de reflectie ofera o strategie eficientda pentru
promovarea constiintei de sine si a dezvoltarii personale. Portofoliile servesc ca o colectie a
rezultatelor activitatii unui elev de-a lungul timpului, evidentiind progresul, realizarile si
domeniile de dezvoltare. Jurnalele de reflectie completeaza acest lucru prin incurajarea
cursantilor sd scrie Tn mod regulat despre experientele, provocarile si obiectivele lor. Aceste
instrumente permit cursantilor sa isi urmareasca parcursurile de invatare si ofera cadrului
didactic informatii bogate si calitative despre gandurile si starile emotionale ale acestora. Prin
revizuirea si feedback-ul regulat, portofoliile si jurnalele sprijina conversatiile de consiliere in
cunostintd de cauza, faciliteazd stabilirea de obiective specifice si dezvoltd competentele

metacognitive.
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Cercuri restaurative si practici dialogice

Acestea sunt strategii organizationale care creeaza spatii structurate pentru o comunicare
deschisd si respectuoasd intre cursanti. Provenind din cadrele justitiei restaurative, aceste
metode implica discutii de grup in care participantii sunt incurajati sa vorbeasca si sa asculte
fara a judeca. Acest format promoveaza exprimarea emotionald, empatia si respectul reciproc.
In contexte educationale, astfel de practici sunt extrem de benefice pentru abordarea
problemelor interpersonale, construirea coeziunii 1n clasa si dezvoltarea competentelor socio-
emotionale. Pentru cadrele didactice, cercurile restaurative ofera o platforma valoroasa pentru
identificarea tensiunilor subiacente, medierea conflictelor si sprijinirea elevilor in dezvoltarea

abilitatilor esentiale de comunicare si relationare.

Invitarea in aer liber

Este un proces activ de invitare desfasurat in afara clasei. In cadrul invitarii in aer liber,
participantii invata prin ceea ce fac, prin ceea ce intalnesc si prin ceea ce descopera. Participantii
invata despre exterior, despre ei insisi si despre ceilalti, dobandind in acelasi timp si abilitéti in
aer liber. Invitarea in afara clasei sprijind dezvoltarea unui stil de viati santos si activ, oferind
copiilor oportunitati de activitate fizica, libertate si miscare si promovand un sentiment de
bunistare. Invitarea in aer liber este o abordare pedagogici utilizati pentru a imbogiti

invatarea, a spori implicarea in scoala si a imbunatati sanatatea si starea de bine elevilor.

Invitarea bazati pe probleme (PBL)

PBL este o abordare centrata pe elev in care elevii invata despre un subiect lucrand in grupuri
pentru a rezolva o problemd deschisd. Aceasta problema este cea care determina motivatia si
invatarea.

Care sunt pasii in Invatarea bazatd pe probleme?

Pasul 1: Explorati problema.

Pasul 2: Prezentati ceea ce se stie.

Pasul 3: Definirea problemelor.

Etapa 4: Cercetati cunostintele.
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Etapa 5: Cercetarea solutiilor.

Etapa 6: Prezentati si sustineti solutia aleasa.

Etapa 7: Analizati performanta.
Tn plus fata de continutul cursului, PBL poate promova dezvoltarea abilittilor de gandire
criticd, a abilitatilor de rezolvare a problemelor si a abilitdtilor de comunicare. De asemenea,
poate oferi oportunitati pentru lucrul in grup, gasirea si evaluarea materialelor de cercetare si

invatarea pe tot parcursul vietii.

Activitatea pe grupe

Lucrul pe grupe are atat beneficii practice, cat si educationale. Scopul si utilitatea lucrului in
grup pot fi abordate in moduri diferite in functie de context (de exemplu, la scoald, la locul de
munca sau in alte medii de colaborare). lata cateva puncte-cheie cu privire la scopul si utilitatea
lucrului in grup:

a. Consolidarea colaborarii si a comunicarii.

Lucrul in grup Incurajeaza indivizii sa lucreze Impreund, ceea ce consolideaza abilitatile de
comunicare. Intr-un cadru de grup, participantii trebuie s impartiseasca informatii, sa ii asculte
pe ceilalti, sa explice idei si sd colaboreze pentru atingerea unui obiectiv comun.

b. Valorificarea competentelor si cunostintelor diverse

In cadrul unui grup, se reunesc perspective, abilititi si cunostinte diferite. Acest lucru ofera
ocazia de a invata unii de la altii si de a valorifica punctele forte ale fiecarui membru al grupului.
Acest lucru creeazd o abordare multifatetatd care este mai greu de realizat de catre indivizi
singuri.

c. imbunititirea abilititilor de rezolvare a problemelor

Lucrul in grup incurajeaza gandirea creativa si oferd posibilitatea de a rezolva in mod colectiv
probleme complexe. Prin brainstorming impreuna, luand in considerare idei diferite si ajungand
la un consens, grupurile pot veni adesea cu Solutii inovatoare pe care indivizii nu le-ar putea
gasi. Procesul de gindire colaborativd ajutd la dezvoltarea unor solutii mai complexe si mai
bine gandite.

d. impirtirea responsabilititii
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Unul dintre avantajele muncii in grup este ¢ volumul de munca poate fi impartit. In loc ca o
singurd persoana sa trebuiasca sa faca toatd munca, sarcina poate fi impartita astfel incat toata
lumea sa aiba un rol in ea. Acest lucru permite o distribuire mai echitabild a volumului de munca
si reduce stresul adesea asociat cu responsabilitatile individuale.

e. Dezvoltarea abilitatilor sociale

Lucrul in grup ofera o oportunitate de a dezvolta abilitati sociale, cum ar fi munca in echipa,
gestionarea conflictelor si invatarea de a face fatd diferitelor personalitati. Este adesea o
oportunitate de a va cunoaste mai bine intr-un mediu de echipd si de a va adapta la diferite
stiluri de lucru.

f. Motivatie si sprijin

Lucrul intr-un grup poate fi motivant deoarece membrii se pot incuraja si sprijini reciproc. Acest
lucru asigura faptul ca membrii rAman motivati si se simt responsabili pentru progresul muncii
comune. Stiind ca ceilalti se bazeaza pe contributia dumneavoastra, membrii grupului se pot
simti mai implicati si mai motivati sa 1si Indeplineasca sarcinile.

g. Pregitirea la locul de munca

In multe contexte profesionale, munca se desfisoara in mod regulat in echipe. Lucrul in grup
este, prin urmare, o pregatire importantd pentru realitatile de la locul de munca, unde
colaborarea este adesea esentiala pentru obtinerea unor rezultate de succes. Prin dobandirea de
experientd in lucrul in grup, persoanele 1si dezvoltd abilitati necesare care le vor fi de folos mai

tarziu in cariera.

Concluzii
Astfel, munca in grup nu este utild doar pentru atingerea unor obiective specifice, ci ajuta si la
profesional. Aceasta promoveaza colaborarea, rezolvarea problemelor, comunicarea si oferd un

spatiu pentru sprijin reciproc, ceea ce o face o experientd esentiald in multe contexte diferite.
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Educatia inter pares

Este o abordare de Invatare colaborativa in care elevii dobandesc cunostinte si competente prin
interactiuni cu colegii lor. In acest model, participantii invatd unii de la altii, impartisind
experiente si perspective care favorizeaza cresterea personala si intelegerea reciproca. Educatia
de la egal la egal promoveaza abilitati de viatd importante, cum ar fi comunicarea, empatia si
gandirea criticd si, de asemenea, Incurajeazd participantii sd isi asume roluri active in
comunitatile lor. Aceastd abordare nu numai cd Imbunatateste invatarea, dar dezvolta si
increderea si abilitatile de conducere ale participantilor. Prin crearea unui mediu de sustinere,
educatia intre egali cultivd sentimentul de apartenenta si le permite elevilor sa ia decizii. Peer
Education are un mare potential de a transforma experientele educationale in medii de invatare

incluzive.

Scrierea creativa intr-un cadru informal

Este o practicd dinamica care invita elevii sa se exprime intr-un mediu relaxat si favorabil.
Aceastd abordare are loc adesea in ateliere in care participantii se simt liberi sa isi exploreze
ideile fari constrangerile unei structuri formale sau ale notelor. In astfel de contexte,
creativitatea izbucneste/se manifestd deoarece elevii sunt implicati in exercitii ludice,
impartisesc sugestii spontane si colaboreaza la povestiri. In plus, sesiunile informale de scriere
creativa pot imbunatati abilitati precum improvizatia, dezvoltarea personala, deoarece nu exista
presiunea de a se conforma formatelor traditionale. Implicarea in scrierea creativd in contexte
informale nu numai ca stimuleaza creativitatea individuald, dar ajuta si la construirea unui
sentiment de comuniune, deoarece participantii isi impartasesc feedback-ul si se pot sprijini

reciproc.

Mobilitati transnationale

Acest termen se refera la deplasarea elevilor dincolo de frontierele nationale in scopul invatarii
intr-un mediu diferit, subliniind interconectarea societatilor intr-o lume globalizata. Acest cadru
examineaza modul in care interactiunile transfrontaliere modeleaza schimburile culturale. Prin

explorarea mobilitatilor transnationale, participantii dobandesc perspective asupra
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experientelor diversitatii ca valoare. Aceastd abordare incurajeaza constientizarea problemelor
globale, promovand in acelasi timp intelegerea intre diverse comunitdti. Mobilitatile

transnationale devin mai relevante daca includ politici incluzive.

Recunostinta experientiald si reflectia bazatd pe active

Descriere:

Aceastd metodd incurajeazd elevii sd recunoascd si sd reflecteze asupra oportunitatilor,
resurselor si punctelor forte deja prezente in vietile si mediile lor de invatare - chiar si cele mai
simple. Prin intermediul jurnalului structurat, al discutiilor ghidate sau al plimbarilor de
recunostintd, elevii devin mai constienti de resursele lor interioare si exterioare.

Aplicatie practica:

Profesorii pot Tncepe sau incheia ziua cu un cerc ,,3 lucruri bune” in care fiecare elev
impartaseste ceva ce apreciaza In viata sa sau in mediul scolar. O alta activitate ar putea implica
fotografierea de catre elevi a spatiilor, obiectelor sau momentelor care le aduc calm, bucurie
sau inspiratie in timpul zilei de scoald, urmatd de o conversatie de reflectie. Aceste practici
dezvolta capacitatea elevilor de a gasi valoare In momentul prezent si de a recunoaste ca starea
de bine nu se gaseste intotdeauna in obiective indepartate, ci adesea in experiente simple,
imediate.

Valoare pedagogica:

Acest lucru imbunatateste reglarea emotionald, creeazd o mentalitate bazatd pe puncte forte si
favorizeaza rezilienta, ajutand elevii sa dezvolte abilitatea de a incadra provocarile si de a vedea

posibilitatea si frumusetea in ceea ce au deja.

Proiecte de coproiectare si microleadership

Descriere:

Aceasta abordare invita elevii sa isi asume responsabilitatea pentru mici aspecte ale mediului
lor de invatare prin proiectarea, conducerea sau co-crearea de activitati sau rutine care reflecta
valorile si ideile lor. Aceasta 11 pozitioneaza pe elevi nu doar in calitate de cursanti, ci si in

calitate de contribuitori si factori de schimbare in cadrul comunitatii lor educationale.
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Aplicatie practica:

Elevii pot lucra Tn grupuri mici pentru a coproiecta un mini-proiect pentru clasa, cum ar fi
crearea unui ,,Colt al calmului/linistii", planificarea unei ,,Saptamani a bunatatii" sau initierea
unui program de ajutor reciproc. Chiar si in mediile cu resurse limitate, elevii pot folosi
materiale reciclate, povesti sau instrumente digitale pentru a da viata ideilor lor. Profesorii
actioneaza ca facilitatori, ajutand la structurarea calendarelor, responsabilitétilor si punctelor de
reflectie.

Valoare pedagogica:

Acest lucru stimuleaza leadership-ul, initiativa si colaborarea, consolidand in acelasi timp
convingerea ca elevii nu au nevoie de conditii perfecte pentru a aduce contributii semnificative.
Acest lucru le dezvolta capacitatea de actiune si 1i ajutd sa gaseasca bucurie 1n ingeniozitate si

creativitate colectiva.

Explorare constienta si pedagogie lenta

Descriere:

Aceastd metodologie incorporeaza constientizarea si implicarea senzoriald in experientele
zilnice de Invatare. Ea incurajeaza elevii sa incetineasca, sa observe si sd se implice in mod
intentionat In mediul Inconjurdator - in special prin plimbari in naturd, sarcini senzoriale sau timp
creativ nestructurat.

Aplicatie practica:

Profesorii i pot conduce pe elevi in plimbari de observare in aer liber, unde acestia noteaza, Tn
tacere, sunete, texturi sau culori, urmate de discutii de reflectiec sau expresii artistice (de
exemplu, desen, poezie sau povestire). Chiar si in cadrul clasei, momentele scurte de ,,pauza si
observatie" 1i pot ajuta pe elevi sd se concentreze si sa gdseasca bucurie sau curiozitate in micile
detalii cotidiene.

Valoare pedagogici:

Aceasti practica imbunititeste prezenta, constiinta de sine si echilibrul emotional. {i ajuti pe

elevi s se detaseze de gandirea rapida si orientatd catre obiective si sd isi dezvolte capacitatea

de a gasi pace si inspiratie in momentul imediat si in mediul Tnconjurator.
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Abordarea starii socio-emotionale a elevilor

Este esentiala pentru promovarea unui mediu de Tnvatare suportiv si eficient. Aceastd abordare
prioritizeaza dezvoltarea constiintei emotionale, a rezilientei si a abilitatilor sociale, ajutand
elevii sa se inteleagd mai bine pe ei Insisi si pe ceilalti. Prin invatarea socio-emotionala (SEL),
elevii dobandesc instrumente pentru a gestiona stresul, a comunica eficient si a construi relatii
pozitive, care sunt esentiale pentru succesul personal si academic.

Integrarea invatarii socio-emotionale in programa scolara ofera elevilor oportunitati structurate
de a-si explora si exprima emotiile intr-un cadru sigur. Activitatile care promoveaza SEL
incurajeaza autoreflectia, empatia si colaborarea, crednd un mediu incluziv in care elevii se simt
valorizati/validati si intelesi. Invatand sa isi identifice si sa isi regleze emotiile, elevii si
dezvolta mecanisme de adaptare care le sporesc starea de bine mentala si le permit sa faca fata
provocarilor cu incredere.

Initiativele socio-emotionale pot include, de asemenea, lucrul colaborativ in grup, jocuri de rol
si exercitii de mindfulness, care sunt concepute pentru a crea incredere si a promova un
sentiment de comunitate. Aceste activitati ii ajutd pe elevi sa stabileasca legaturi cu colegii lor,
reducand izolarea si promovand un sentiment de apartenenta. Astfel de interactiuni pun bazele
unor relatii de sustinere intre colegi si le oferd elevilor competente esentiale pentru viata.

In ciuda importantei sale, invitarea socio-emotionala este adesea neglijati in programele de
invatamant traditionale. Cu toate acestea, integrarea mai completd a SEL in Invatarea de zi cu
z1 ar putea fi transformatoare, ajutand elevii sa obtind nu numai succes academic, ci si rezilientd

emotionald si dezvoltare interpersonala.

Practici durabile
Includerea practicilor durabile in educatie este esentiald pentru inzestrarea elevilor cu

cunostintele si competentele necesare pentru a face fatd provocarilor de mediu si a promova un

.....

impactul actiunilor umane asupra planetei si dezvoltd un sentiment de responsabilitate fata de

conservarea resurselor pentru generatiile viitoare.
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Aceasta poate include activitati practice precum proiecte de reciclare, initiative de conservare
a energiei si programe de gradindrit in scoli. Aceste activitati i ajutd pe elevi sa Inteleaga
privire la utilizarea resurselor si reducerea deseurilor. Experimentdnd durabilitatea la fata
locului, elevii sunt mai predispusi sd adopte obiceiuri ecologice care se pot extinde in casele si
comunitatile lor.

Educatia durabila promoveaza, de asemenea, invatarea interdisciplinara, conectand problemele
de mediu cu subiecte precum stiintele, studiile sociale si economia. Aceasta abordare extinde
perspectivele elevilor, ajutandu-i sa inteleaga legaturile complexe dintre mediu, societate si
economie. Prin proiecte de colaborare si activitati de rezolvare a problemelor, elevii dobandesc

competente de lucru in echipa, inovare si gestionare.

Competente digitale

Adoptarea tehnologiei digitale in educatie si dezvoltarea competentelor digitale sunt esentiale
pentru pregatirea elevilor pentru a se dezvolta intr-o lume bogata in tehnologie. Prin integrarea
instrumentelor si resurselor digitale In programa scolard, educatorii pot crea experiente de
invatare interactive si personalizate care stimuleazd implicarea elevilor, imbunatatesc accesul
la informatii si sporesc dezvoltarea competentelor.

Dezvoltarea competentelor digitale presupune invatarea elevilor cum sa utilizeze in mod
eficient si responsabil diverse tehnologii, de la instrumente de baza, cum ar fi procesoarele de
text si programele de prezentare, la competente avansate de codificare, creare de materiale
multimedia si analiza a datelor. Activitatile practice, cum ar fi crearea de prezentari digitale,
participarea la simulari virtuale sau explorarea exercitiilor de codare, ofera elevilor experienta
practica si stimuleaza Increderea in utilizarea tehnologiei.

Dincolo de competentele tehnice, alfabetizarea digitala include, de asemenea, gandirea critica,
rezolvarea problemelor si siguranta online. Intelegand cum si navigheze responsabil in spatiile
digitale, sa evalueze sursele de informatii si sa comunice eficient, elevii devin cetateni digitali
avizati. Proiectele de colaborare in medii virtuale 1i pregitesc in continuare pentru munca la

distanta s1 munca in echipa intr-o lume conectata.
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In timp ce educatia traditionald se poate concentra pe materiile fundamentale, integrarea mai
completa a tehnologiei digitale in procesul de Invatare este esentiald pentru pregatirea moderna.
Scolile care prioritizeaza dezvoltarea competentelor digitale le permit elevilor sa devina
inovatori, adaptabili si proactivi in confruntarea cu oportunitatile si provocarile unui viitor

digital.

Invitarea bazati pe arti

Este o metodologie pedagogica care integreaza practica artistica ca mijloc legitim de construire
a cunoasterii, plasand arta in centrul procesului educational ca modalitate de a explora, intelege
si transforma experienta umana. Aceasta abordare se bazeaza pe cadre teoretice care variaza de
la Invatarea experientiald a lui Dewey, teoria socioculturalda a lui Vygotsky si pedagogia
educatiei artistice a lui Elliot Eisner, la perspectivele contemporane privind cercetarea bazata
pe artd (Barone & Eisner, 2012), care recunosc potentialul epistemologic al procesului creativ.
In cadrul acestei abordari, elevii devin subiecti activi ai invitarii lor, explorand teme complexe
precum bundstarea emotionald, identitatea, rezilienta sau coexistenta prin diverse limbaje
artistice - vizuale, performative, sonore sau digitale - care le permit sa exprime si sa reflecteze
asupra unor dimensiuni greu de abordat prin metode exclusiv discursive sau rationale. Procesul
incepe, in general, cu o intrebare semnificativa sau o axa tematica care are legatura cu viata
elevilor si este abordata dintr-o atitudine investigativa, estetica si de colaborare. Din acest punct
de plecare, arta devine un instrument de cercetare, permitand elevilor sa observe, sa reprezinte,
sa reinterpreteze si s comunice lumea lor interioara si relatia lor cu mediul, combinand intuitia,
emotia, gandirea criticd si creativitatea. In acest context, creatia artistici nu se concentreaza
exclusiv pe produsele finale, ci valorifica procesul, intelegand productia ca o forma de gandire
si ca o practica reflexiva. Pe parcursul dezvoltarii proiectului, sunt incorporate strategii precum
dialogul, autoevaluarea, evaluarea colegiald si metacognitia, permitand elevilor sa devina
constienti de propria lor invitare si de semnificatiile construite colectiv. In cele din urma,
operele de artd sau procesele pot fi Tmpartasite cu comunitatea educationala prin expozitii,
instalatii sau spectacole deschise, creand spatii de intalnire, dialog Intre generatii si transformare

sociald. Astfel, invatarea bazatd pe artd promoveazd invatarea semnificativd, implicatd
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emotional si transcurriculard, care favorizeaza incluziunea, participarea activa, alfabetizarea
vizuala si emotionald, precum si dezvoltarea holistica a elevilor prin experiente artistice profund

legate de viata.

Dramatizarea si jocul de rol

Acestea sunt metodologii active incadrate in Invatarea experientiala, care oferd elevilor
oportunitati de a explora emotii, atitudini si comportamente prin simularea unor situatii reale
sau simbolice, deosebit de relevante in contexte educationale axate pe bundstarea emotionala,
exprimarea artistica si construirea identitdtii. Din punct de vedere pedagogic, aceste strategii
incorporeazd elemente de teatru, povestire si performantd in procesul de predare-invatare,
promovand dezvoltarea empatiei, a inteligentei emotionale si a autoreflectiei. In mediul scolar,
crearea de scenarii dramatizate legate de teme precum stresul academic, rezolvarea conflictelor,
stima de sine sau colaborarea in medii creative ofera elevilor un spatiu sigur in care sa adopte
perspective diferite, sd exerseze posibile raspunsuri la provocdrile cotidiene si sa isi analizeze
critic propriile reactii emotionale. Aceastd metodologie favorizeaza metacognitia, invitand
elevii nu numai sa joace, ci si sa observe, sa analizeze si sa se angajeze intr-un dialog aprofundat
despre experientele traite in timpul spectacolului. De asemenea, jocul de rol ca tehnica didactica
sprijind dinamica cooperarii prin atribuirea fiecarui participant a unui rol in cadrul unei
naratiuni colective, generand un sentiment de apartenentd, co-responsabilitate si ascultare
activa. In domeniul artelor si al educatiei emotionale, aceste activitati pot culmina cu productia
de materiale audiovizuale sau scenice care, pe langda documentarea procesului, servesc drept
resurse educationale transferabile pentru alte grupuri sau contexte de formare. Aceasta
metodologie, aliniata la principiile educatiei holistice, nu numai cd adauga valoare in ceea ce
priveste invdtarea emotionala, dar stimuleaza si creativitatea, limbajul corporal, spontaneitatea
si expresia artisticd, favorizdnd o intelegere cuprinzatoare a fenomenelor umane dintr-0

perspectiva afectiva, estetica si relationala.
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Instalatii artistice colaborative

Ambele sunt o abordare pedagogica care invita elevii sd co-creeze lucrari de arta participative
la scara largd, abordand teme precum bunastarea emotionald, rezilienta si comunitatea.
Inradicinata in teoriile constructiviste si ale educatiei artistice sociale, aceasti metodologie
pune accentul pe paternitatea comuna si pe integrarea vocilor individuale intr-o naratiune
colectiva. Procesul incepe, de obicei, cu selectarea unei teme semnificative, cum ar fi Speranta
si rezilienta, urmatd de decizii comune privind formatul si materialele. Fiecare elev contribuie
cu o piesd personald (de exemplu, vizuald, scrisd sau simbolicd), care este asamblata intr-0
instalatie unificata. Prezentatd intr-un spatiu public sau comunal, opera de artd favorizeaza
dialogul, reflectia si legatura emotionalda cu comunitatea in general. Pe ldngd imbunatatirea
abilitatilor artistice si de colaborare, aceste instalatii servesc drept instrumente puternice pentru

sensibilizare, incluziune si exprimare emotionald prin arta.

Schimburi internationale

Schimburile de elevi straini ofera multe beneficii, atat la nivel personal, cat si social. Acestea
promoveaza intelegerea interculturald prin expunerea acestora la alte culturi, obiceiuri si
perspective. Acest lucru ii ajuti si devini mai deschisi la minte si mai toleranti. In plus, elevii
isi dezvolta competente importante, cum ar fi competentele lingvistice, adaptabilitatea si
increderea in sine. Ei isi pot extinde, de asemenea, reteaua, ceea ce poate fi valoros pentru
dezvoltarea lor viitoare. Pe scurt, schimburile externe contribuie la dezvoltarea personala a

elevilor si la cooperarea internationala.

Dezvoltare social-emotionala prin jocul ,,Stanca si apa”

”ROCK and WATER” este un program social-emotional care vizeaza dezvoltarea personala si
sociala a tinerilor. Acesta i ajuta sa fie atat asertivi (STANCA)), cat si empatici (APA) in situatii
sociale. Programul pune accentul pe consolidarea increderii in sine, pe Invatarea gestionarii
emotiilor si pe dezvoltarea unei comunicdri respectuoase.

Dezvoltarea sociala prin STANCA si APA include mai multe aspecte importante:
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A. Asertivitatea (STANCA): Dezvoltarea capacititii de a te apara, de a-ti stabili limitele
si de a-ti sustine opiniile intr-un mod respectuos.

B. Empatia (APA): Invitarea de a empatiza cu ceilalti, manifestarea intelegerii si
respectului pentru sentimentele celorlalti si consolidarea relatiilor sociale.

C. Abilitati de solutionare a conflictelor: Elevii invata cum sa gestioneze conflictele intr-
un mod calm si eficient, fara agresivitate sau pasivitate.

D. Autoreglarea: imbunatitirea autocontrolului si a capacitatii de a-si exprima emotiile
intr-un mod sanatos, contribuind la imbunatatirea relatiilor si la o functionare sociala
pozitiva.

Prin intermediul acestor competente, tinerii isi dezvoltd mai multa constiinta de sine, mai multa
incredere in sine si sunt mai capabili sa gestioneze diferite situatii sociale, ceea ce aduce

beneficii interactiunilor si relatiilor lor sociale.
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Capitolul II1: Masuri pentru asigurarea unui mediu scolar
favorabil si pentru dezvoltarea unei abordari transcurriculare /
interdisciplinare in predarea continuturilor educationale pe teme

de stare de bine

Dezvoltarea unei viziuni integrate asupra starii de bine in scoala si a unei politici
O viziune a starii de bine la nivelul intregii scoli este un set comun de principii si obiective care
plaseaza sanatatea mintald si bunastarea emotionald a elevilor in centrul vietii scolare. Atunci
cand este formalizata intr-0 strategie, aceasta subliniazd modul in care starea de bine va fi
integrata in practicile de predare, In continutul programelor scolare, in dezvoltarea personalului
si in sistemele de sprijin pentru elevi in toate domeniile.

Aceasta viziune unificata asigura faptul ca starea de bine nu este tratata ca un subiect de sine
statator sau ca responsabilitatea exclusiva a unui anumit profesor sau departament (de exemplu,
consilierii scolari). In schimb, aceasta devine un angajament colectiv care modeleazi fiecare
aspect al vietii scolare. Atunci cand toti educatorii isi aliniaza predarea la un obiectiv comun de
bunastare, se creecaza consecventa si se consolideaza mesajele de stare de bine in toate
disciplinele.

O scoald ar putea defini rezilienta, empatia si apartenenta ca teme centrale ale starii de bine.
Lectiile de stiinte s-ar putea concentra asupra biologiei stresului si a capacitdtii de adaptare, in
timp ce orele de literaturd exploreaza personaje care depdsesc adversitatea. Educatia fizica ar
putea preda construirea unei echipe si stabilirea de obiective. Strategia ar incuraja, de asemenea,
personalul sa modeleze practicile de bunastare, cum ar fi pauza pentru reflectie sau celebrarea

constientizarii emotionale.

Integrarea vocii si participarii elevilor
Aceasta masura se referd la implicarea activa a elevilor in deciziile privind modul in care starea

de bine este abordata si predata in scoald. Aceasta include mecanisme pentru contributia elevilor
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- cum ar fi sondaje, grupuri de reflectie, consilii pentru stare de bine sau initiative conduse de
elevi - asigurandu-se ca perspectivele lor contribuie la modelarea abordarilor didactice, a
continutului si a culturii scolare.

Atunci cand elevii se simt ascultati, este mai probabil ca acestia sa se implice si sa aprecieze
educatia pentru bunastare. Integrarea vocii elevilor creeaza incredere, sporeste motivatia si
conduce la initiative de stare de bine mai relevante si mai incluzive. De asemenea, aceasta
modeleaza participarea democratica si consolideaza sentimentul de control asupra propriei vieti
si apartenenta 1n randul elevilor.

O scoala ar putea infiinta un ,,Comitet pentru starea de bine elevilor” care sa contribuie la
conceperea de proiecte transcurriculare - de exemplu, 0 ,,Saptamana a fericirii”, in cadrul careia
elevii sa organizeze ateliere care sd combine muzica, mindfulness-ul, activitatile fizice si
scrierea creativa. Studentii ar putea fi, de asemenea, invitati sa co-creeze rubricile de stare de
bine sau sa ofere feedback cu privire la modul in care subiectele legate de stare de bine sunt

predate in cadrul diferitelor materii.

Crearea unor medii de invatare fizice si emotionale sigure

Aceastd masura se refera la proiectarea de sali de clasa si spatii scolare care sunt linistitoare din
punct de vedere fizic, sustin emotional si includ toti elevii. Aceasta include, de asemenea,
promovarea sigurantei interpersonale - in care elevii se simt respectati, valorizati si neafectati
de prejudecati.

Un mediu sigur este o conditie prealabild pentru o educatie eficienta in domeniul starii de bine.
Elevii sunt mai dispusi sa se implice in exprimarea de sine, discutii critice si reflectie emotionala
atunci cand se simt in sigurantd. Siguranta emotionald sprijind, de asemenea, o Invatare
interdisciplinara mai profunda prin reducerea fricii de esec si Incurajarea curiozitatii si empatiei.
Profesorii pot stabili reguli de baza pentru un dialog plin de respect intre discipline si pot folosi
un limbaj suportiv pentru a gestiona conflictele. Salile de clasd pot include scaune
flexibile/mobile, culori linistitoare sau ,,spatiu sigur" 1n care elevii se pot autoregla. Tntr-o clasa

de arta, de exemplu, elevii ar putea reflecta asupra emotiilor prin intermediul unui jurnal vizual
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intr-un spatiu care sprijind calmul si concentrarea. La matematica, activitatile de rezolvare a

problemelor in grup pot promova munca in echipa si sprijinul reciproc.

Fa-te disponibil in afara clasei
Existd mai multe moduri in care puteti face acest lucru posibil, asa ca fiti creativi si gasiti ceea

ce functioneaza pentru dvs. Fiti disponibil in biroul dvs. in timpul anumitor ore de lucru.
Desemnati o camera din cladirea dvs. ca o camera "drop-in™ (mai putin intimidanta decat biroul
unui profesor). Daca preferati, anuntati pur si simplu ca veti verifica e-mailul si veti raspunde
n timpul orelor dvs. de birou. Creati o ,,camera de chat” pentru cursul online. Oferiti o intalnire
suplimentard saptdmanald obisnuitd. Distribuiti o foaie de inscriere in timpul primei ore.
Studentii interesati de o oportunitate suplimentard de a invata si de a oferi feedback se pot
inscrie. Ora intdlnirii este intotdeauna aceeasi si precizati clar cd aceasta nu este destinata

creditarii suplimentare.

Elaborati un plan de gestionare a comportamentului

Comportamentul la clasd este unul dintre cele mai importante elemente ale fiecarei lectii,
deoarece 1i afecteaza pe toti cei implicati in ea - profesorul si elevii. Daca comportamentul este
perturbator, acesta poate duce la atingerea unor obiective educationale mai mici decat cele
planificate si, de asemenea, poate duce la nemultumirea tuturor actorilor. Elaborarea unui plan
de gestionare a comportamentului ajuta la pregatirea pentru aceste momente adesea inevitabile
si serveste drept cadru si orientare pentru tratarea transparenta si egala a tuturor acestor cazuri.
Acesta stabileste ,,ierarhia" comportamentelor inadmisibile si 1i face pe elevi constienti de ceea
ce are consecinte mai mari decat altele (sfidare sau agresivitate vs. a vorbi fara rost). Cele mai
eficiente planuri implica, de obicei, o cantitate mare de Intdrire pozitiva si o intelegere clard a

asteptarilor. Planul final ar trebui sa fie vizibil in clasa si public, pentru parinti, viitorii elevi etc.

Fiti constructivi!
Atunci cand este posibil, fiti constructiv atunci cand evaluati munca elevilor. Tuturor ne place

sa facem bine. Felicitati elevii care au facut bine. Oferiti ajutor elevilor care nu s-au descurcat
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la fel de bine si adresati-le invitatia de a veni sa discute si sa primeasca ajutor cu privire la
strategiile de studiu. Pentru a vd reaminti ca scopul este invatarea, luati In considerare
posibilitatea de a le permite elevilor sa rescrie lucrarile, ca mijloc de a-i antrena pe elevii care

inca invata procesul de scriere.”

Utilizati un limbaj pozitiv si incluziv In toate comunicarile (toate disciplinele
implicate)

1. Activititi de joc de rol: Creati scenarii in care elevii se pot antrena s raspunda la conflicte
sau conversatii dificile folosind un limbaj neostil. Aceasta abordare practica poate consolida
increderea in abilitatile lor de comunicare. Incurajati elevii sa facd acelasi lucru oferind exemple
de dialog respectuos.

2. Decorarea clasei Utilizati afise si memento-uri vizuale care promoveaza bunatatea,
respectul si incluziunea in jurul clasei.

3. Cercuri de feedback: Implementati cercuri de feedback regulate in care elevii pot oferi si
primi feedback constructiv intr-un mod structurat si de sustinere. Limbajul trebuie sa fie
respectuos.

4. Initiative conduse de elevi: Imputerniciti elevii si conduci initiative care promoveazai
amabilitatea si respectul, cum ar fi campaniile impotriva hartuirii sau provocarile amabilitatii
care consolideazd importanta unui discurs neostil.

5. Implementati programe de sprijin pentru colegi: exersati utilizarea unui limbaj neostil in
interactiunile lor.

6. Sarbatoriti comportamentele pozitive: recunoasteti si recompensati elevii care utilizeaza
un discurs si un comportament neostil. Utilizati un sistem de consolidare pozitiva, cum ar fi
., premiile pentru bunatate", pentru a evidentia si sarbatori aceste actiuni.

7. Zilele diversitatii: Organizati evenimente in care elevii pot impartasi aspecte ale culturii si
experientelor lor. Acest lucru poate ajuta la construirea intelegerii si aprecierii diversitatii,

promovand un mediu mai incluziv.
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Explorati fericirea in toate disciplinele

Este un atelier care integreazd in mod eficient notiunile de drept/informatiile juridice,
psihologia si economia in cautarea intelegerii fericirii.

1. Definiti obiectivele atelierului concentrandu-va pe interactiunea dintre cadrele juridice,
starea psihologica de bine si factorii economici in modelarea/care contribuie la crearea fericirii.
2. Identificati teme precum: dreptul la fericire in dreptul constitutional, teorii psihologice ale

fericirii si starii de bine; modul in care conditiile economice afecteaza/influenteaza fericirea.
3. Alegeti un format: discutii de grup cu fiecare expert prezentand, urmate de o sesiune de
intrebdri si rdspunsuri; Sesiuni restranse in care participantii pot discuta teme specifice in
grupuri mai mici; activitati interactive precum studii de caz sau jocuri de rol pentru a aplica
conceptele in scenarii reale.

4. Planificati logistica: stabiliti o data si o ora, alegeti un loc de desfasurare, pregatiti materiale
precum brosuri, prezentari sau liste de lecturi referitoare la fericire in drept, psihologie si
economie.

5. Promovati atelierul: faceti publicitate prin diverse canale (e-mail, social media).

6. Evidentiati abordarea interdisciplinara.

Lucrari privind educatia digitala, e-safety si starea de bine

Discipline implicate: Engleza - Stiinte umane - Studii de comunicare

Etape: 1. Stabilirea unor obiective clare:

Celebrarea zilei internationale Safer internet explorarea legaturii dintre angajamentul digital
si starea de bine mentala.

2. Identificati temele-cheie: Rolul educatiei digitale in promovarea gandirii critice si a
comportamentului online responsabil; Amenintari online comune (cyberbullying, dezinformare
si probleme de confidentialitate) si strategii de combatere a acestora; Tehnici de mentinere a
sanatatii mintale, inclusiv stabilirea limitelor si strategii de detoxifiere digitala luand in
considerare impactul angajamentului digital asupra starii de bine.

3. Decideti structura atelierului: Sondaje: Utilizati instrumente precum Mentimeter; Discutii

de grup: Impartiti participantii in grupuri mici pentru a discuta scenarii legate de siguranta
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electronica si bunastare, incurajand schimbul de strategii personale; Jocuri de rol: Creati
scenarii in care participantii exerseaza raspunsul la potentiale amenintari online intr-un mediu
sigur.

4. Stabiliti o data si o ori: termen limita: Safer Internet Day, care are loc in februarie n
fiecare an.

5. Pregatiti materiale precum brosuri, ghiduri si resurse digitale legate de siguranta si starea

de bine online.

Incurajati mentoratul intre colegi si sistemele/retelele de prieteni

Stabilirea unor sisteme de sprijin intre colegi le permite elevilor sd construiascd incredere,
empatie si un sentiment de responsabilitate unii fata de altii. Crearea de perechi intre elevii mai
tineri si cei mai in varsta sau a noilor veniti cu colegi cu experientd contribuie la crearea unei
comunitati scolare mai conectate si mai primitoare. Scolile pot implementa programe
structurate in care elevii mai in Vvarsta ii sprijind pe colegii noi sau mai tineri in timpul
tranzitiilor, pauzelor sau activitatilor de invatare. Acesti mentori pot primi formare de baza in
ceea ce priveste abilititile de ascultare si strategiile de incluziune. Astfel de initiative
consolideaza relatiile dintre elevi, construiesc leadership, promoveaza o culturd a grijii

reciproce si ajutd elevii mai linistiti sau mai vulnerabili sd se simtd vazuti si sprijiniti.

Creati colturi ale starii de bine sau zone de reincarcare

Desemnati o zona micd in clasa sau in scoald unde elevii pot lua o scurtd pauza mentala sau
emotionald atunci cand se simt coplesiti sau anxiosi. Aceste spatii promoveaza autoreglarea si
reamintesc elevilor ca starea de bine este importantd. Amenajati un colt linistit cu imagini
calmante/linistitoare, perne moi, obiecte senzoriale sau carti de reflectie. Profesorii pot folosi
un sistem de inscriere sau limite de timp pentru a mentine spatiul favorabil/placut si relaxant.
Zona poate include, de asemenea, materiale create de elevi, cum ar fi liste de material care
cultiva starea de calm sau citate motivationale. Acest lucru 1i ajutd pe elevi sd invete sa isi
recunoasca si sd isi gestioneze emotiile Tn mod independent, promovand in acelasi timp

autonomia, increderea si respectul pentru starea de bine mentala in viata scolara de zi cu zi.

Finantat de Uniunea Europeand. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin insa exclusiv autorului (autorilor)
si nu reflectd in mod necesar cele ale Uniunii Europene sau ale ANPCDEFP. Nici Uniunea Europeand si nici

ANPCDEFP nu pot fi trase la rdspundere pentru acestea.

39



RN Co-funded by
the European Union 2022-1-R0O01-KA220-SCH-000089307

Implementati o rutina de ,,jurnal al starii de bine"

Incurajati elevii si tind un jurnal personal de stare de bine ca o activitate obisnuiti la clasa
pentru a dezvolta alfabetizarea emotionala, auto-reflectia si obiceiurile de recunostinta. Dedicati
5-10 minute saptamanal pentru a scrie/nota n jurnal cateva randuri la indemnuri/ intrebari ca
de exemplu ,,Ce m-a facut si zdmbesc saptaméana aceasta?”, afirmatii precum ,,O mica
provocare pe care am depasit-0” sau ,,Un lucru pentru care sunt recunoscator astazi”. Jurnalele
pot fi private sau impartasite voluntar in cercuri de grup. Aceastd practicd dezvoltd constiinta
emotionald, 1i ajuta pe elevi sd isi urmareasca evolutia si experientele pozitive de-a lungul
timpului si intareste faptul ca starea de bine este o calatorie personala continua, nu doar o lectie

unica.

Acordati timp pentru a va cunoaste elevii

Concentrati-va pe cunoasterea elevilor ca persoane. Ajungeti sa le cunoasteti punctele forte si
punctele slabe, hobby-urile si ceea ce 1i motiveaza. Numai atunci cand ne cunoastem elevii
putem crea cu adevarat lectii centrate pe elev. Alocati timp la inceputul anului pentru a-i
cunoaste si apreciati contributiile lor personale pe parcursul anului. Dati importanta
sentimentelor lor, validati-le si 1dsati-i sa stie ca nu este nimic gresit in a se exprima in mod
corect. Oferiti-le spatiu si lisati-i sa se simta in siguranta in clasi. In siguranti si se exprime si

sa empatizeze cu ceilalti. Fiti modelul lor de inteligenta socio-emotionala si de constientizare.

Ganditi sustenabil

Planificati-va lectiile cu gandul la sustenabilitate. Utilizati materiale reciclate atunci cand este
posibil, inventati un scop pentru obiectele care altfel ar fi aruncate la gunoi. Evitati sa creati
resurse care nu vor fi reutilizate. Incercati si le creati si cu un scop viitor. Acest lucru va asigura

faptul ca elevii dumneavoastra vad sustenabilitatea ca pe un mod de viata.
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Adoptati tehnologia digitala

Elevii nostri s-au ndscut in era tehnologiei digitale, iar stilul lor de viata se invarte in jurul
tehnologiei digitale. Unele practici nu sunt sidnitoase, altele sunt. Imbritisati tehnologia digitala
si lasati elevii sa promoveze o relatie sdndtoasd intre competentele digitale si cele
conventionale. Gasiti noi modalitati de a-i motiva prin utilizarea tehnologiei, dar folositi-0 Tntr-
un mod care sa-i facd sa vada potentialul acesteia ca instrument de Invatare si comunicare

sociala reala.

Proiecte artistice colaborative Tn domeniul starii de bine

O activitate cheie consta in organizarea de proiecte artistice interdisciplinare la scara larga,
axate pe teme legate de bunastare, cum ar fi sanatatea mintala, rezilienta si ingrijirea de sine.
Elevii sunt invitati sa lucreze individual sau in grupuri pentru a produce contributii artistice -
picturi, sculpturi, piese digitale sau spectacole - care reflecta reflectiile lor personale asupra
temei alese. Profesori din diferite departamente/catedre/arii curriculare (arte, media, limbi
straine) sprijind elevii in procesul de creatie.

Aceste piese individuale sunt apoi reunite pentru a forma o instalatie sau o expozitie colectiva
ntr-o zona vizibila a scolii, creand un impact vizual si emotional puternic. Rezultatul final este
impartasit cu intreaga comunitate scolara, invitdnd familiile si vizitatorii sa aprecieze lucrarile
de arta si sa participe la un dialog deschis.

Aceasta activitate stimuleaza creativitatea, exprimarea emotionald si cooperarea, sensibilizand
in acelasi timp publicul cu privire la subiecte legate de sanatatea mintald printr-o experienta

artistica comuna.

Mindfulness prin practica artistica

Mindfulness poate fi integratd in mod eficient in cursurile de arta obisnuite, oferind elevilor
tehnici practice pentru a spori concentrarea, a gestiona stresul si a dezvolta reglarea emotionala.
Activitati simple, cum ar fi desenul constient, crearea de mandale, modelarea lutului sau

exercitii bazate pe sunet, cum ar fi tobele ritmice, sunt introduse la inceputul sau la sfarsitul
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orei. Aceste practici 1i ajuta pe elevi sa incetineasca, sa devina prezenti si sa reflecteze asupra
starilor lor interioare prin implicarea senzoriala.

Pentru a pune 1n aplicare aceasta abordare, profesorii primesc o formare de baza cu privire la
modul de a integra practicile de mindfulness 1n lectiile lor. Sesiunile sunt scurte si adaptate la
nevoile si varsta grupului. In timp, aceste practici pot contribui la un climat mai calm in clasa

si pot ajuta elevii sa-si dezvolte instrumente de self-care si echilibru emotional.

Campanii si expozitii de stare de bine conduse de elevi

O alta strategie puternica este dezvoltarea de campanii conduse de elevi axate pe promovarea
sanatatii mintale si a starii de bine. Aceste initiative combind productia artisticd cu cercetarea
si abilitatile de comunicare, incurajandu-i sa exploreze subiecte legate de starea de bine care
sunt semnificative pentru ei, cum ar fi starea de bine digitala, alfabetizarea emotionala sau
relatiile pozitive.

Elevii folosesc fotografia, designul vizual, productia video sau scrisul pentru a crea materiale
care sensibilizeaza si promoveaza reflectia. De exemplu, ei pot concepe postere cu afirmatii
pozitive, pot produce scurtmetraje despre bundstarea emotionald sau pot organiza o expozitie
de fotografii care exprima diferite stari emotionale.

Aceste lucrari sunt apoi expuse Tn cadrul unei ,,Saptamani a starii de bine” sau al unui eveniment
similar. Expozitiile, spectacolele, atelierele si expozitiile interactive sunt utilizate pentru a
implica comunitatea scolard in general si pentru a incuraja participarea.

Aceasta abordare le permite elevilor sa devind ambasadori ai starii de bine, aplicandu-si in
acelasi timp competentele artistice si academice intr-un context real si promovand o culturad

scolara solidara.

Formarea cadrelor didactice in domeniul competentelor Socio-emotionale

Profesorii care stiu sa recunoasca si sa sprijine nevoile emotionale si sociale ale elevilor pot
contribui la o atmosfera respectuoasa si solidard. Oferirea de formare in comunicare, medierea
conflictelor si empatie ii ajutd pe profesori sa facd fatd unei varietati de situatii si sd-i faca pe

elevi sa se simta ascultati si apreciati.
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Punerea in aplicare a programelor de comportament pozitiv

Programe precum ,,STANCA si APA” sau ”PBIS” (Positive Behavioral Interventions and
Supports) pot ajuta la consolidarea comportamentelor pozitive si la abordarea
comportamentelor nedorite intr-o maniera constructiva. Acest lucru creeaza o atmosfera de

respect, responsabilitate si Intelegere reciproca intre elevi si personal.

Crearea unei culturi incluzive
Promovarea diversitatii si incluziunii in cadrul scolii ajuta la crearea unei atmosfere pozitive in
care fiecare elev se simte acceptat si valorizat. Organizarea de activitdti si lectii care se
concentreaza pe respectul pentru diferite culturi, medii si opinii poate contribui la promovarea
intelegerii reciproce si a cooperarii.
Combinarea acestor trei abordari poate crea un mediu scolar in care elevii se simt in sigurantd,

motivati si pot invata in mod optim.
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Capitolul 1V: Set de instrumente pentru profesor / suport de curs

Scenariul de activitate 1: At My Best

1. Durata activititii:50-90 de minute

2. Obiective de invitare:

- Utilizati aceasta activitate pentru a va concentra asupra lucrurilor bune din viata.

- Construiti constiinta de sine prin reflectarea asupra punctelor forte pe care le aratati in
diferite parti ale vietii dumneavoastrd. Gasiti noi modalitati de a va folosi punctele forte.

- Obtineti o mai buna intelegere a punctelor forte pe care le manifestati in diferite contexte
st aflati ce apreciaza ceilalti cel mai mult la dumneavoastra.

- Atunci cand antrenati sau gestionati o persoana care doreste sa faca o schimbare.

3. Materiale necesare:

- Carduri la cel mai bun - carduri cu intrebari bune https://atmybest.com/

- Cuburi diferite pentru a pune grupurile impreund

4. Numarul de participanti:
Grupul clasei
Exemplu: 20 de elevi

5. Schema/etapele activitatii:
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Introducere (10 minute): Cu ajutorul cartonaselor - pe o parte fotografii si pe cealalta cuvinte
- puteti vorbi cu elevii despre tot felul de subiecte: puncte forte, puncte slabe, calitati, trasaturi
personale etc.

Va puteti concentra pe diferite domenii ale vietii dumneavoastrd, cum ar fi (de exemplu,
muncd, casd, comunitate sau social).

Pregatire: Elevii sunt impartiti in grupuri mici. Fiecare grup primeste acelasi set de cartonase.
Aveti nevoie de atatea seturi de cartonase cate grupuri aveti. Comandati-le de pe site-ul web:

https://atmybest.com/

Activitatea principala (intre 40 si 80 de minute):
1. Cartonasele se aseaza cu imaginea in sus. (participantii nu se pot uita la verso)
Sarcina 1: Luati o carte cum va simtiti in acest moment.
In cadrul grupului spuneti pe scurt de ce ati ales acest cartonas.
Sarcina 2: Prima impresie
Faceti acest lucru in cadrul grupului, alegeti trei cartonase care credeti ca se potrivesc
unei anumite persoane.
(eventual cu un nume).
Aratati cele 3 imagini grupului. Grupul trebuie sa ghiceasca despre ce persoand este
vorba. Discutie: de ce ati ales cele 3 cartonase?
Extindere:
Fiecare grup alege o persoana din alt grup. Grupul alege trei carti care se potrivesc cu aceasta
persoand. Grupul trebuie sa ghiceasca despre ce persoana este vorba.
Discutie ulterioard; grupul spune de ce a ales aceste cartonase.

Nu 1i puneti pe toti sd faca acest lucru, dar faceti cateva exemple.

2. Cartonasele sunt tot culcate, cu imaginile in sus.
Sarcina 1: luati trei carti care vi se potrivesc cel mai bine sau care v-ar descrie
Spuneti pe scurt grupului de ce le-ati ales pe acestea, daca este necesar
Acum intoarceti cartile si uitati-va la calitatea prezentata pe verso

Sunt acestea corecte sau nu?
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Extindere:
- Faceti un top 3: ce vi se potriveste cel mai bine si asa mai departe
- Aratam cartile ramase una cate una. Daca una se potriveste mai mult, o puteti schimba cu o

calitate care vi se potriveste (extindeti la maximum patru carti).

3. Faceti grupuri de cate doi, de preferinta nu un coleg.
O persoanad povesteste o situatie in care a ajutat pe cineva, a facut ceva, o actiune....
Celalalt asculta fard sd puna Intrebari si apoi alege doua calitdti care apartin acestei
situatii.

Cel care povesteste asculta explicatiile si spune daca este de acord sau nu.

4. Stati In jurul mesei cu colegii dumneavoastra.
Fiecare persoana alege o calitate a unei alte persoane. O calitate pe care ati vazut-0 / v-
ati amintit-0 dintr-o interactiune anterioard. (aceasta poate fi si prin intermediul
imaginilor).

Extindere:

- Faceti un top 3: ce vi se potriveste cel mai bine si asa mai departe

- Aratam cartonasele rdmase 1 cate 1. Daca unul se potriveste mai mult, il puteti schimba cu o

calitate care vi se potriveste (extindeti la maxim 4 cartonase).

- Spuneti fara sa spuneti numele de ce ati ales acea imagine/calitate. Cei care se recunosc in ea

pot raspunde.

Extindere:

Se extinde la intregul grup. Fiecare extrage numele unei anumite persoane din grup. Alegeti 0

calitate particulara pe care ati descoperit-o in aceastd dimineata sau de la sosirea/intalnirea cu

cealaltad persoana.

Nota: Dacd observati ca sunt alese adesea aceleasi carti si devine prea usor, atunci eliminati

aceste carti din joc.
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Atentionare:
Intotdeauna puneti o intrebare care solicitd/ ofera un raspuns pozitiv. Apreciere pozitiva.

Cartile pot fi vazute si interpretate diferit de fiecare, asa cd puteti pastra aceasta deschidere.

Mai multe variante suplimentare:

Varianta 1 - Reflectie personald - Utilizati aceastd activitate pentru a vd concentra asupra
lucrurilor bune din viata.

Metoda:

La sfarsitul fiecarei zile, luati o carte la intamplare.

Cititi intrebarea si reflectati asupra raspunsului dumneavoastra.

Incercati sa faceti acest proces parte din rutina dumneavoastra, astfel incat sa va luati cateva
minute pentru a face acest lucru in fiecare zi

Poate doriti sa faceti acest lucru la sfarsitul zilei de lucru, la ora cinei (poate cu familia) sau la
culcare.

Este o idee buna sa va notati reflectiile intr-un caiet si sa va referiti la ele ulterior.

Sfat: Ati putea utiliza o versiune a acestei activitati in cadrul unei echipe. Alegeti o carte la
intamplare in fiecare zi, sau in fiecare saptamana, si afisati-o pe perete. Rugati-i pe toti sa isi

scrie reflectiile pe un biletel adeziv si sa le puna in jurul intrebarii.

A doua varianti - Mergand spre schimbare - Incercati acest exercitiu atunci cand antrenati
sau indrumati pe cineva care doreste sa faca o schimbare.

Metoda:

Luati cartonasele de la 25 la 48 si aranjati-le in cele trei familii codificate prin culori.

Rugati persoana sa aleaga trei intrebari din fiecare familie si sd raspunda la fiecare pe rand,
pornind de la cartea cu numarul cel mai mic pana la cea cu numarul cel mai mare.

Dupa fiecare set de trei intrebari, intrebati persoana daca doreste sa faca ceva diferit, pe baza

raspunsurilor sale. Incurajati-i sa creeze un plan de actiune.
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A treia varianti - Compararea domeniilor de viata - Intelegeti mai bine punctele forte pe care
le prezentati in contexte diferite si aflati ce apreciaza ceilalti cel mai mult la dumneavoastra.
Metoda:
Alegeti doud domenii diferite ale vietii dvs. pe care sd va concentrati (de exemplu, munca,
casd, comunitate sau social)
Concentrandu-va doar pe unul dintre aceste domenii, sortati cardurile cu punctele forte si
alegeti cuvintele care va descriu cel mai bine in contextul respectiv.
Pentru a fi usor de gestionat, propuneti-va intre Cinci si zece cartonase.
Notati punctele forte pe care le-ati identificat si reflectati la urmatoarele intrebari:
Cum se manifesta fiecare punct forte?
Cat de des va folositi de fiecare dintre ele?
Cum le puteti utiliza mai bine (de exemplu, pentru a-i ajuta pe altii)?
Riscati vreodata sa folositi excesiv vreunul dintre ele? Cum puteti gestiona acest lucru?
Ce observati in legatura cu amestecul de puncte forte?
Repetati al doilea si al treilea pas pentru a doua zona a vietii dumneavoastra.
Comparati punctele forte pe care le utilizati intr-o parte a vietii dvs. cu cealalta:
Care sunt consecventele?
Care sunt diferentele?
Exista puncte forte dintr-o parte a vietii dumneavoastra, pe care le-ati putea utiliza mai
bine intr-un alt domeniu? Cum ar arata acest lucru?
Ce oportunitati a ridicat acest exercitiu? Ce actiuni puteti intreprinde care sa va ajute

sa valorificati si mai mult punctele dvs. forte?

A patra varianta - Strengths 360 - Dezvolta-ti constiinta de sine reflectand asupra punctelor
forte pe care le evidentiati in diferite parti ale vietii tale. Gasiti noi modalitati de a va folosi
punctele forte.

Metoda:

1. Faceti o listd cu toate persoanele cu care aveti o interactiune regulatd si semnificativa (de

exemplu, manager, colegi, angajati, clienti, membri ai familiei, prieteni).
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2. Identificati-i pe cei al caror feedback ar fi cel mai interesant si valoros. Puteti aborda cat
mai putine sau cat mai multe persoane doriti (5 sau 6 este un numar bun daca nu sunteti
sigur).

Folositi modelul de e-mail pe care I-am furnizat pentru a-i intreba daca sunt dispusi sa va ajute.
Adaptati textul in functie de situatie.

3. Dati fiecdrei persoane un set de cartonase cu punctele forte At My Best® si acordati-le timp
sa aleagd cele 8 puncte forte pe care le apreciaza cel mai mult la dumneavoastra. Cereti-le sa
explice fiecare alegere si sa impartaseasca exemple despre modul in care va vad demonstrand
fiecare punct forte.

Puteti face acest lucru prin conversatie, daca doriti, dar unii oameni se vor simti mai
confortabil sa isi scrie feedback-ul, cel putin la inceput. De aceea, am inclus un tabel in e-mail
care poate fi folosit Tn acest sens.

Tnainte de a vedea feedback-ul altcuiva, asigurati-va ci faceti sortarea cardurilor pentru
dumneavoastra.

In acest fel, puteti compara modul in care va vedeti propriile puncte forte cu modul in care le
vad ceilalti.

Adunati toate raspunsurile pe care le primiti si analizati-le:

Ce puncte forte sunt evidentiate in mod constant? Le reflecta acestea pe cele pe care le-ati
identificat la dumneavoastra?

Unde sunt diferentele? De ce ar putea fi asa?

Existd puncte forte pe care aveti tendinta sa le subestimati la dumneavoastra?

Cum va simtiti cand vedeti ce apreciaza altii la dumneavoastra?

Care sunt punctele forte pe care le-ati putea utiliza mai mult (de exemplu, intr-un anumit
context sau relatie)?

Existd puncte forte care v-ar placea sa fie mai vizibile pentru anumite persoane? Cum ati putea
realiza acest lucru?

Stat: Daca le cereti celorlalti feedback privind punctele forte, oferiti-va sa faceti acelasi lucru

pentru ei!
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Reflectie si discutii (10 minute): Este in timpul fiecdrei etape a activitatii, este o parte a
activitatii In sine
Concluzie (5 minute): Rezumatul a ceea ce s-a invatat, autocunoasterea, exprimarea

sentimentelor si emotiilor.

6. Rezultate preconizate/efecte:
Constientizarea de sine si stima de sine pe diferite niveluri:
- Reflectie personala
- Puncte forte
- Orientarea catre schimbare
- Compararea domeniilor de viata
- Obtineti o mai buna Intelegere a punctelor forte pe care le afisati in contexte diferite si
aflati ce apreciaza ceilalti cel mai mult la dumneavoastra.

- Colectionati feedback pe care il primiti si analizati-

7. Folow up:

invﬁ;area: Sunt elevii capabili sa se adapteze la un mod diferit de lucru? Pot sa asocieze
sentimentele cu imaginile? Au inteles pe deplin cerinta?

Incluziune: S-au simtit toti elevii inclusi in activitate?

Impactul emotional: Activitatea a condus la autocunoastere, stima de sine, autoreflectie sau/si

crestere emotionala?

8. Limite ale adaptabilitatii la o0 mai mare diversitate de elevi:
- Aceasta este 0 activitate cu o componenta vizuala semnificativa, deci foarte dificil de
adaptat elevilor cu probleme severe de vedere.

- Pentru toate celelalte dificultati de invatare este perfect adaptabila

9. Teme de reflectie pentru profesor la finalul activitatii:
Activitatea a fost atractiva si semnificativa pentru elevi?
S-au simtit elevii valorizati si apreciati in timpul activitatii?
Au atins elevii rezultatele asteptate?

Cum poate fi imbunatatita sau adaptatd activitatea pentru sesiunile viitoare?
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10. Mecanisme de feedback:

- Discutii de grup pentru a colecta feedback calitativ.

- Reflectii individuale ale studentilor
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Scenariul de activitate 2: Cerc proactiv pentru a crea bunastare

1.Durata activitatii:

30 - 50 min; in mod regulat - de preferinta o data pe luna

2. Obiective de invitare:

- Daca simti siguranta si incredere, poti fi cu adevarat tu Tnsuti si poti evolua cétre cea
mai buna versiune a ta

- Dacd asculti mai intai, obtii o intelegere mai buna

- Creeaza conexiune/legaturd, o mai buna intelegere, responsabilitate, grija, ...

- ”"WHY - Lunapark”

- Johari/Modelul muntelui de gheata

3. Materiale necesare:
- Fara birouri
- Scaune in cerc

- Profesorul ca parte a cercului

4. Numarul de participanti:
Grupul clasei
Exemplu: 15-20 de elevi

5. Descrierea activitatii/etape:

Introducere (5 minute): Principiile cercului proactiv - spatiu sigur, spatiu egal, ...
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- Nu exista feedback la feedback

- Toata lumea este invitata sa isi Impartaseasca vocea
- Moderati cercul

- Asezati-va in cerc

- Introduceti o intrebare buna

- Cereti raspunsuri concise

Activitatea principala (30- 40 de minute):

Este o conversatie cu mai multi participanti condusd de un moderator. Acest cerc este folosit
proactiv, desfasurat, inainte de a exista probleme. Cu alte cuvinte, in timp de pace.
Participantii stau Intr-un cerc, unde fiecare are o pozitie egald si primeste aceeasi atentie si
timp. Deoarece toatd lumea se poate vedea, nimeni nu se poate ascunde, iar procesul
urmeaza intotdeauna un set de principii/acorduri, acest lucru ofera incredere si siguranta.

Rezultatul cercului proactiv este responsabilitatea tuturor, fiecaruia i se adreseaza.

Anexa: Intrebari pentru cercul proactiv in clasi -> diferite teme
Intrebari generale:

- Ce ati realizat astazi?

- Ce a mers mai bine astazi decat ieri?

- Ce ti-a placut la ceilalti?

- Cati ani ai?

- Unde locuiti?

- Care sunt hobby-urile tale?

- Ce ai mancat ieri?

- Care este culoarea ta preferata?

- Ce muzica va place?

- Unde preferati sa locuiti: la oras sau la tara?

- Ce trei lucruri ai lua cu tine pe o insula pustie?

- Care a fost cea mai frumoasa vacanta a ta de pana acum?
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- Ce fel de filme preferi sa vizionezi?

- Care este mancarea ta preferata?

- Care este lucrul de care esti cel mai mandru?

- Care este cel mai aventuros lucru pe care I-ai facut vreodata?

- Care este emisiunea ta preferata?

- Unde te-ai nascut? In ce tari ai mai locuit?

- Ai animale de companie?

- Care este cea mai mare gafa a ta?

- Al frati si/sau surori?

- Care este profesorul tau preferat?

- Care este materia ta preferatd la scoala?

- Care crezi ca este cea mai stupidd materie studiata la scoala?

- Care este destinatia ta preferata de vacanta?

- Ce anotimp iti place cel mai mult: primavara, vara, toamna sau iarna?
- Care sunt cele mai importante lucruri pe care le cauti intr-0 prietenie?
- Esti o persoana matinald sau de seara?

- Numeste trei dintre cele mai bune trasaturi ale tale?

- Ce nu iti place?

- De ce esti foarte mandru?

- Ce mancare nu iti place?

- Unde te vezi peste zece ani?

- Ce tara ti-ar placea cu adevdrat sa vizitezi?

- Care este cel mai bun truc pentru seductie al tau?

- Cum ti-ai descrie cel mai bun prieten?

- Daca ai putea fi altcineva pentru o zi, cine ar fi?

- Care este emisiunea ta TV preferata?

- Aveti animale de companie?

- Care sunt cele mai importante lucruri pe care le cauti intr-0 prietenie?

- Esti o persoana matinald sau nocturna?
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- Care este petrecerea de la care ai cele mai frumoase amintiri?
- Muntii sau plaja?

- Ce te face fericit?

- Ce te poate infuria foarte tare? Ce carte citesti chiar acum?

- Ce carte ai citit ultima data?

- Ce film ai vazut ultima data?

- Care este una dintre calitatile tale minore?

- Ce ai mancat 1n aceastd dimineata?

- Daca ti-as da o mie de euro chiar acum, ce ti-ai cumpara?

- La ce concert preferi sa fii in fata?

- Care crezi ca este varsta ideala?

- In ce moment din istorie ti-ar fi placut sa te nasti si de ce?

- Care este mancarea ta preferata la pachet?

- Ce preferi sa faci in timpul tau liber?

- Unde preferati sa iesiti?

- Care este cel mai infricosator roller coaster in care ati fost vreodata?
- Daca ai fi protagonistul unui film, in ce film ar fi?

- Daca ai fi presedintele Romaniei (primarul, directorul acestei scoli,..), ce ai schimba
imediat?

- De ce moment iti este cel mai rusine?

- Care este cel mai imprudent lucru pe care l-ai facut vreodata?
- Ce cantec te emotioneaza cel mai mult?

- Ce preferi sa bei?

- Ce trasatura de caracter ai vrea sa dai cuiva?

- In ce haine te simti cel mai confortabil?

- Daca ai putea locui oriunde Tn lume, unde ar fi?

- Ce regreti?

- Ce te face fericit?

- Care este cea mai lunga conversatie telefonica pe care ai avut-o vreodata?
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- Céate mesaje text faci pe zi?

- Umpluturi sarate sau dulci pentru sandvisuri?

- Ce obiectiv iti doresti s atingi?

- Care este jobul tau de vis? - Pe cine admiri?

- Iti doresti copii mai tarziu, cati?

- De cine esti cel mai mandru?

- Ti-e frica de ceva?

- Ce leguma nu 1ti place?

- Stai la gelaterie si alegi doua arome de inghetata, care dintre ele?
- Ce parere ai despre chestia asta cu speed dating?
- Dacd ma uit la mine intr-un mod pozitiv, sunt:

- Daca ma uit la mine intr-un mod negativ, sunt:

- Cineva pe care |-am judecat gresit este:

- Am schimbat asta prin sau pot schimba asta prin:

Scoala - subiect

- Care a fost prima ta impresie despre scoala?

- Ce ai schimba la locul de joaca?

- Cand ai castigat respect?

- Ce ar trebui acoperit n aceasta materie, astfel Incat la sfarsitul anului scolar sa spuneti...
am invatat ceva?

- Ce trebuie acoperit Tn aceste lectii ... astfel incat la final sa spuneti ca au fost lectii
captivante si semnificative?

- Ce vreti neapdrat sa stiti despre acest subiect? Ce vreti cu siguranta s practicati voi ingiva?
- Ce va face acest subiect deosebit de interesant?

- Exista anumite lucruri pe care nu le-ati stapanit inca si pe care ati dori sa le repetati, astfel
incat sa porniti si dumneavoastrd cu sentimentul ca veti reusi si dumneavoastra la acest
subiect?

- Ce ati dori sa Invatati in cadrul acestei profesii care sa va ajute sd mergeti mai departe?
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- Ce ai retinut din acest curs? Ce ti s-a parut deosebit de interesant?

- Ce ar putea face ca urmatoarea lectie sa fie la fel de atenta si entuziasmanta?

- Ce doriti sd realizati In cadrul acestei materii? Ce vrei sd inveti? Ce vrei sa explorezi?

- Cum ti-ar pldcea sa arate viitorul tau?

- Ce vrei sa realizezi la aceastd scoala?

- Care crezi ca este cel mai bun mod de a-ti petrece timpul la scoald, astfel incat sa iti poti
atinge obiectivele?

- Cum poti contribui la un mediu de lucru bun?

- Ce este important pentru tine atunci cand lucrezi cu colegii de clasa?

- Ce poti face, si nu faci acum sau faci prea putin, pentru a te simti mai bine in clasa?

- Ce ti-ar placea sa poti face diferit sau mai mult? Cine sau ce va poate ajuta sa faceti asta?
- Cum ai prefera sa fie organizat lucrul impreuna?

- La ce va pricepeti? Cum ai putea folosi acest punct forte pentru a sprijini un coleg de
clasa?

- La ce esti mai putin bun? Cum te-ar putea ajuta un coleg de clasa la acest capitol?

- Toatd lumea are rautatile ei. Care sunt ,,chestiile tale enervante” - cum ar fi cel mai bine
sa te abordeze colegii de clasd in aceasta privintd?

- De ce ai nevoie pentru a te simti bine in clasa?

- Sa presupunem ca ai o problema de sandtate si trebuie sa stai acasa timp de trei luni. Ce
asteptati de la colegii de clasa? Cum ar putea ei sa faca aceastd perioada mai putin dificila
pentru tine? Ce ai vrea sa le ceri chiar acum?

- Sa presupunem ca exista cineva in grup care nu se mai simte bine in clasa (se simte frustrat,
exclus, nu suporta pe cineva,...) ce 1i recomandati acestei persoane sd faca? Ce ar fi mai bine
sd nu faca? Ce ar trebui s faca?

- Cum va descurcati sa acordati si sa primiti critici?

- Puteti cere ajutor?

- Ce putem spune despre clasa noastra chiar in acest moment, astfel incat sa il pot convinge

pe director (pe colegi...) ca avem cea mai buna clasa din intreaga scoala?
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Imaginea centrata pe solutii:

- Cum este sa fii astazi aici la scoala/in clasa?

- Ce va face sa veniti la scoala in fiecare zi cu un zambet?

- Ce te face sa te simti bine in clasa?

- La ce esti bun (atat in scoala, cat si in afara ei)? Cum ar fi daca ti-ai folosi mai mult acest
talent Tn folosul clasei?

- Ce trebuie sa stie profesorii si colegii despre tine pentru a lucra bine cu tine?

- Cum ai putea sa te asiguri cd aceasta clasa devine/sa ramana un grup unitar?

- Ce puteti face? Cum pot ajuta profesorii in acest sens?

- Ce v-ar plicea sa experimentati in aceasta clasa pentru ca mai tarziu -cand veti avea copiii
vostri- sa spuneti: ,,atunci am fost intr-o clasa grozava?"

-Monitorizarea procesului de grup.

- Care sunt punctele noastre forte ca grup?

- Ce ati observat in mod pozitiv la colegul care stitea atunci la stdnga voastra? Cum ar fi
daca el nu ar mai face acest lucru?

- Ce dificultdti sau probleme am gestionat, depdsit intr-un mod bun? Cum am facut acest
lucru?

- Ce te-a ajutat sa dai tot ce ai mai bun?

- Ce ai apreciat in mod deosebit la colegii tdi? Cum v-au ajutat ei?

- Ce ati considera chiar mai bun pentru viitor?

- Sa presupunem cd stam impreuna la sfarsitul anului scolar si suntem foarte Incantati de

anul scolar trecut... ce am spune despre modul in care am interactionat in clasa noastra?

O alegere talentata

- Ce iti place sa faci (In scoala si in afara ei)?

- Ce te energizeaza in hobby-urile sau pasiunile tale?

- Cand pare sa zboare timpul? Cu ce esti ocupat atunci?

- Ce va entuziasmeaza in ceea ce faceti?
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- Daca ti-as intreba parintii, familia sau prietenii ce iti place sa faci si in ce excelezi, ce mi-
ar spune ei?

- Ce ar spune un profesor cu care ai un contact bun si in care simti ca te vede asa cum esti cul
adevarat despre ceea ce te pricepi?

- Tntoarce-te la copilaria ta, iti amintesti ce te fascina? Cu ce obisnuiati sd va jucati? Ce
jucarii ti se pareau interesante? Ce 1iti placea aici?

- Ce persoand (celebrda sau apropiata tie) admiri? Cine este modelul tdu de urmat? Ce
caracteristici recunosti la tine?

- Cum arata viitorul tau? Ai uneori vise pentru viitor? Ce te vad facand? Ce talente ai putea
folosi?

- Descrie un moment in care ai fost foarte mandru. Ai fost mandru de ceea ce ai realizat.
Cum ai reusit sa faci acest lucru posibil?

- Care sunt cele mai bune trei complimente pe care oamentii ti le-au facut vreodata? Ce spun
aceste complimente despre tine?

- Cautati impreunad ceea ce este util, In linie cu expresia lui Goethe ,,De indata ce vei avea
incredere in tine, vei sti cum sd trdiesti ™.

- Cine sau ce va da incredere cd va va placea acest domeniu de studiu? Cine sau ce va da
incredere cd va veti descurca bine in aceasta directie?

- Ce abilitati ati mai putea Invata sau doriti sa invatati pentru a va descurca si mai bine/ a va
garanta sansele de succes?

- Presupunand ca nu ai avea o dificultate de invatare, cum ar fi diferit pentru tine? Ce ati
face mai diferit? Cum ar observa profesorii si parintii tai?

- Ce abilitati ati mai putea Invata sau doriti sa invatati pentru a face fatd anumitor dificultati
legate de tulburarea dumneavoastra de invétare? Cine sau ce v-ar putea ajuta sd faceti acest
lucru?

-Evalueaza stare de bine generala si sprijinul oferit, avand n minte expresia lui Carl Hilty
,,0 mare parte a grijilor pe care le aavemsunt temeri nefondate”;

- Care este lucrul de care esti multumit In acest an scolar? Ce a mers bine?

- Ce a mers mai putin bine?
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- Ce doriti sa schimbati/imbunatatiti anul viitor? Ce vreti sa faceti diferit/mai mult/mai bine?
Cum veti aborda acest lucru? Ce trebuie sa invatati pentru a face acest lucru? Cine, ce va
poate ajuta sa faceti acest lucru?

- Inca simti ca specializarea corespunde punctelor tale forte si intereselor? Daci nu, te
gandesti la o altd specializare? Cum asigurd aceasta specializare un echilibru bun intre

materiile pentru care ai aptitudini (capacitate naturald) si materiile care iti sunt dificile?

Teme de avut in vedere pentru primii pasi cu noua ta clasa:

- Acesta este un lucru la care ma pricep la scoald si cu care 1i pot ajuta pe altii. Este....
- Acesta este un lucru la care sunt bun acasa si 1i pot ajuta pe altii cu el. Este.

- Un lucru puternic despre mine pe care majoritatea oamenilor nu il stiu este.....
- Ce Imi place sa fac n afara scolii este.

- Oamenii care Tmi plac sunt....

- Céand eram mic, mergeam,..

- Cand voi fi mai mare, sper....

- Cand sunt liber, prefer sa fac....

- Un oras sau o zona in care inca vreau sa merg este....

- Ma simt cu bine cand...

- Mi-e greu sa...

- Cand sunt singur Tmi place sa fac...

- Cu alti oameni merg....

- Parintii, tutorii mei ar fi fericiti daca....

- Mi-ar placea daca profesorul m-ar intreba ceva despre...

- As putea invata cel mai bine daca profesorul...

- Putini oameni stiu ca eu...

Teme din ,,Cartea de intrebari pentru copii” , 2004, Gregory Stock

- Daca ai fi seful lumii, ai putea avea tot ce vrei si toatd lumea te-ar asculta, ai fi lacom si

nedrept sau corect si generos?
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- Cine crezi ca se descurca mai usor: baietii sau fetele?

- Dacd mama ta ti-a promis cd va fi acasa la ora 14.00 pentru a merge cu tine la film, dar 1si
face aparitia abia la ora cinei si nici macar nu te-a sunat, care ar fi o pedeapsa buna pentru
ea? Ar face-o aceasta pedeapsa sa apara la timp data viitoare sau sa-si tina promisiunea?

- Daca toti cei mai buni prieteni ai tai ar vrea sa fie sinceri si sa-ti spuna ce le place cel mai
mult si cel mai putin la tine, ce ar spune?

- Ce preferi: un profesor dificil cu care inveti mult sau un profesor amuzant care face misto,
dar cu care inveti putin?

- Tntr-o zi, tatal tdu realmente o duce la extrem: isi pune un inel in nas si isi vopseste parul
in verde, stiind foarte bine ca toata lumea se va uita la el si va chicoti. Ai merge cu el la
magazin?

-Daca ai facut o greseald, iti ceri scuze? Daca o faci, oamenii te cred?

- Daca ai putea calatori intr-o masina a timpului, ai putea merge atat in trecut, cat si in viitor.
La ce moment ai vrea sa calatoresti in timp?

- Daca parintii tdi ar fi ingrijorati de o problema grava care nu are legaturd directa cu tine,
ai vrea sa-ti spunad sau ai prefera sa nu afli?

-Ce efect ar avea asupra ta daca toti cei din familia ta ti-ar uita ziua de nastere?

- Cum ai reactiona diferit dacd ai avea o sorda mai mica care te are drept idol si incearcd sa
imite tot ceea ce faci? Ce crezi ca fac parintii tai doar pentru ca vor sa fie un exemplu pentru

tine? Crezi cd au facut lucruri pe care nu ti le spun pentru ca le este teama ca 1i vei imita?

Ce este important pentru mine?

- Ce valori sunt importante pentru tine? Numeste trei si explica de ce.
- Ce sfat de la pdrintii tai iti vei aminti intotdeauna? Explica de ce.

- Ce sfat de la parintii tai nu iti foloseste la nimic? De ce nu?

- Ce crezi cd este important pentru ceilalti sa stie despre tine?

- Ce traditie de acasa vei adopta atunci cand vei locui pe cont propriu?
- Ce vei face cu siguranta diferit de acasa mai tarziu? De ce?

- Pentru tine, care este cea mai importanta lectie de viata pe care ai invatat-o pana acum?

Finantat de Uniunea Europeand. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin insa exclusiv autorului (autorilor)
si nu reflectd in mod necesar cele ale Uniunii Europene sau ale ANPCDEFP. Nici Uniunea Europeand si nici

ANPCDEFP nu pot fi trase la rdspundere pentru acestea.

61



RN Co-funded by
the European Union 2022-1-R0O01-KA220-SCH-000089307

- Ce ai invatat de la prietenii tdi pana acum?

- Ce caracteristici ale tale ai dori sa dai unei alte persoane?
- Ce persoane iti vei aminti intotdeauna? De ce?

- Ce admiri la cel mai bun prieten al tau?

- De cine din scoala iti vei aminti mereu? De ce?

- La ce te minunezi in viata?

- Ce te poate nfuria foarte tare? De ce?

- Cine este modelul tau de urmat? De ce?

- Ce crezi ca este cel mai important intr-0 prietenie?

- Daca ai putea petrece o zi cu o persoana care a trait vreodata, cine ar fi si ce i-ai cere?
- Ce calitati admiri cel mai mult la alti oameni?

- Ce profesor sau invatatoare iti vei aminti mereu? De ce?

Constientizarea

- Numiti trei dintre calitatile care va inspira cel mai mult.

- De unde va inspirati?

- Care este pasiunea ta?

- Fiecare calitate are o piedica. Numiti o calitate si cu ea capcana dumneavoastra.
- Care este cea mai dificild provocare cu care va confruntati in acest moment?

- Ce succes ai obtinut datorita unei atitudini de tipul ,,se reuseste”?

- Ce obstacol din viata dumneavoastra va impiedica sa va atingeti obiectivele?

- Dati un exemplu de atitudine ,,da, dar”.

- Incercati sa transformati acest exemplu intr-0 atitudine , da-si-si”.

- Dati doua exemple de situatii pe care le puteti influenta. Dati doua exemple de situatii pe
care nu le puteti influenta De unde va luati motivatia?

- Ce calitati ati dori s va dezvoltati? De ce calitati doriti sa scapati? De ce?

- Numeste doua dintre punctele tale forte si doua dintre punctele tale slabe.

- Pentru ce ai nevoie de curaj?

- Al iesit vreodatd din zona ta de confort? Daca da, ce ai facut?
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Viitorul meu

- Ce asteptari ai de la studiile tale?

- Care sunt obiectivele tale in studiile tale?

- Ce loc de munca iti imaginezi pentru tine? La ce aspirati?

- Planuiesti o calatorie in jurul lumii?

- Pentru ce ti-ar plicea sa fii admirat mai tarziu? Cum vei realiza acest lucru?
- S@ presupunem ca veti fi peste zece ani. Ce veti face atunci?

- Ce studii sau studii suplimentare doriti sa faceti?

- Care este cel mai mare vis al tau?

- Ce calitati te vor ajuta cel mai mult sa iti indeplinesti visul?

- Ce experiente pe care le-ai avut in liceu ti-ar putea influenta restul vietii?

- Ce te face sd ai succes?

- Care este cel mai mare ideal al tau pentru viitorul lumii?

- Care este cea mai mare teama a ta pentru viitorul lumii?

- In ce fel doriti sa continuati sd va dezvoltati personal?

- Cand va vedeti locuind Tmpreuna sau cdsatorindu-va? Ce asteptati de la relatia voastra?
- Unde ti-ar placea sa locuiesti mai tarziu? Cum ti-ar placea sa traiesti?

- Cand te gandesti la viitorul tdu, existd ceva care te surprinde? De ce da/nu?
- Care este cea mai mare provocare cu care te confrunti?

- Ce iti doresti sd fii mai tarziu?
Reflectie si discutii (10 minute): Elevii reflecta asupra activitatii, s-au simtit ascultati?
S-au deschis si au spus ce au vrut sd Tmpartageasca?

Se simt mai bine Tn grup, sau au o intelegere mai buna a uneia dintre teme?

Concluzie (5 minute): descrieti emotia, sentimentul dupa aceasta sesiune?

6. Rezultate preconizate/efecte:
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Lucrand in mod regulat cu metodologia cercului proactiv, lucrati la conectare si la o
atmosfera pozitiva in clasa. Este o forma de conversatie in clasd in care toata lumea Invata
sa se asculte cu atentie si respect reciproc. Elevii invata sa vorbeasca intr-un limbaj pozitiv.
Pentru ca fiecare are un cuvant de spus, fiecare elev are sansa de a spune ceva despre un
anumit subiect. Dupa cum spune si cuvantul proactiv, aceastd metodologie este folosita
inainte de a aparea probleme. Un cerc proactiv nu functioneazd pentru discutarea

problemelor, cum ar fi o problema de intimidare in clasa.

7. Follow up:

invitarea: Sunt elevii capabili si isi exprime gandurile si sentimentele cu privire la diferite
teme?

Incluziune: S-au simtit toti elevii inclusi in activitate?

Impactul emotional: A condus activitatea la autocunoastere, stima de sine, autoreflectie

sau/si crestere emotionala?

8. Limite ale adaptabilitatii la 0 mai mare diversitate de elevi:

- acesta este un exercitiu oral, deci usor adaptabil la diferite dificultati de invatare.

9. Teme de reflectie pentru profesor la finalul activitatii:
Activitatea a fost atractiva si semnificativa pentru elevi?
A fost usor pentru elevi sa urmeze liniile directoare de baza?
S-au simtit elevii suficient de in siguranta pentru a Se exprima?
S-a imbunatatit sfera in cadrul grupului?

Cum poate fi imbunatatitd sau adaptata activitatea pentru sesiunile viitoare?

10. Mecanisme de feedback:

- Discutii de grup pentru a colecta feedback calitativ.

- Reflectii individuale ale elevilor
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Scenariul de activitate 3: Stanca si apa

1.Durata activitatii:

Sesiune multipla de 2-3 ore

2. Obiective de invitare:
Programul de baza ,,Stanca si apa” ("Rock and water”) este un tip universal de interventie si
aplicabil la elevi cu varste cuprinse intre 9 si 18 ani. O atentie deosebita poate fi acordata
elevilor cu nevoi specifice de sprijin in dezvoltarea socio-emotionald. In plus, au fost
dezvoltate diverse programe de formare specializatd care se concentreaza pe alte grupuri tinta.
- Promovarea unei dezvoltari pozitive a competentelor sociale si emotionale si
prevenirea si/sau reducerea problemelor din domeniul intrapersonal (cum se vad elevii
pe el Insisi) si din domeniul interpersonal (cum interactioneaza elevii intre ei).
- Domeniul intrapersonal include aspecte precum: starea de bine psihologica, autonomia
sexuala, comportamentul internalizant, sentimentele depresive.
- Domeniul interpersonal include: reducerea sau prevenirea agresivitdtii,
comportamentul transgresiv sexual, intimidarea si faptul de a fi intimidat.
»dtanca si apa” este atat o practica, cat si un program bazat pe dovezi: Acesta isi are originea
in practicd, in timp ce eficienta programului a fost confirmata de numeroase studii, inclusiv

studii stiintifice majore din Tarile de Jos .
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3. Materiale necesare:
- spatiu sigur cu covorase din spuma
- creion si hartie

- minge, conuri, coarda de sarit, frainghie

4. Numarul de participanti:
Grupul clasei

Exemplu: 15-20 de elevi

S. Descrierea activitatii/etape:

Introducere (10 minute): Scurta explicatie a activitatii si a semnificatiei acesteia pentru atelier
Activitatea principala (2-3 h):

Obiectivele sunt atinse prin predarea abilitatilor sociale impreuna cu colegii, de cele mai multe
ori intr-un cadru scolar care implica in general toti elevii. Motivatia si implicarea elevilor sunt
ridicate datorita exercitiilor fizice, jocurilor si situatiilor reale si a atmosferei sigure in care
acestea sunt practicate. In fiecare lectie, exercitiile si jocurile sunt alternate in mod regulat cu
momente de psihoeducatie, auto-reflectie si discutii in cerc. Fiecare lectie se incheie cu o sarcina
de prelucrare pentru a optimiza transferul de la exercitiu la practica. Invitarea utilizarii
conceptului ,,Stanca si apa” oferda elevilor o mai bund intelegere a situatiilor sociale si a
impactului propriului comportament. Stanca reprezinta capacitatea de a indica propriile limite,
de a lua decizii independente, de a merge pe propriul drum.

Apa reprezintd comunicarea, ascultarea, gasirea de solutii impreuna si respectarea limitelor
celorlalti. Pe parcurs, ei Invata sa ia decizii bine gandite, inclusiv in situatii sociale, si dezvolta
alternative comportamentale din ce in ce mai versatile.

Programul de baza pentru grupul tinta:

Cum am spus, programul ,,Stanca si apa” este o interventie universala si se concentreaza pe toti
elevii cu varste cuprinse intre 9 si 18 ani, O atentie deosebita poate fi acordata elevilor cu nevoi
specifice de sprijin in dezvoltarea socio-emotionald. In plus, au fost dezvoltate diverse
programe de formare specializata care se concentreaza pe alte grupuri tinta.

Continutul de baza al programului:
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In general, scolile aleg sa implementeze programul R&W (acronimul de la “Rock and Water”)
pentru a promova dezvoltarea pozitivd a competentelor sociale si emotionale ale elevilor.
Initiativa de a incepe programul ,,Stanca si apa” intr-o scoala poate fi ca unul sau mai multi
profesori individuali sa participe la programul de formare de baza R&W, cu o durata de trei zile
R&W si (in acord cu conducerea scolii) sa ofere programul in clasele lor. Un alt punct de plecare
ar putea fi faptul cd conducerea scolii decide sa introducd programul la nivelul Intregii scoli.
Apoi, un numar suficient de profesori sunt instruiti (prin intermediul unei formari in cadrul
companiei) pentru a putea preda lectiile. Alti angajati ai scolii pot participa la programul
introductive, cu o durata de doar 0 zi (EDIT) pentru a fi introdusi suficient in limbajul si
principiile de baza ale programului ,,Stanca si Apa”. Programul ,,Stanca si apa” este apoi
incorporat ca parte obisnuitd a curriculumului. Parintii/tutorii vor fi informati inainte de
inceperea lectiilor R&W prin intermediul unei scrisori si/sau al unei seri a parintilor.
Continutul programului ,,Stdnca si apa” este compus pe baza urmatoarelor principii si
continuturi de baza. Se asteapta ca (sub)obiectivele sa fie atinse daca acestea sunt indeplinite.
Concret: Se asteaptd ca subobiectivele sa fie atinse daca cele 15 lectii tematice sunt predate in
clasd sau, in cazul elevilor de 13 ani si peste, daca cele 24 de lectii tematice sunt predate in
clasa. Din diverse studii de impact asupra programului R&W, aceasta pare a fi o asteptare
realista.

Abordarea psihofizica:

A lucra din punct de vedere psihofizic inseamna ca, prin exercitii fizice si jocuri (de rol)
alternate cu momente de autoreflectie, discutii in cerc si psihoeducatie, sunt predate competente
psihosociale. In fiecare lectie, momentele de actiune, reflectie si discutii in cerc (inclusiv
psihoeducatie) sunt alternate in mod constant intre ele si completate prin realizarea de sarcini
de prelucrare pentru a consolida transferul (tranzitia) de la situatia de exercitiu la practica
zilnicd. O bund dezvoltare socio-emotionald este importantd pentru dezvoltarea propriei
identitdti si a cunoasterii de sine, pentru a fi capabil sa faca propriile alegeri si pentru a stabili
contacte sociale. In R&W, urmitoarele doud subdomenii ocupa un loc important: dezvoltarea

fizica-emotionald si dezvoltarea verbal-emotionald. Dezvoltarea fizico-emotionald are loc pe

calea actiunii fizice, cum ar fi exercitiile, jocul (inclusiv de rol) si exercitiile de autoaparare.
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Dezvoltarea verbal-emotionala are loc pe calea autoreflectiei, a psihoeducatiei, a discutiilor in
cerc si a sarcinilor de prelucrare. Ambele cai de dezvoltare sunt imbinate In metodologia
psihofizica.

Trei elemente de baza:

Auto-reflectia: reflectarea asupra propriului comportament, ganduri si emotii, constientizarea
efectelor fizice si emotionale ale comportamentului asupra propriei persoane si asupra celorlalti,
dobandirea intelegerii propriilor modele de reactie si a alegerilor care pot fi facute intr-o
anumita situatie. Prin momentele de autoreflectie mentionate mai sus, se dezvoltd mai multa
clarviziune si cunoastere de sine.

Autocontrolul si reglarea emotiilor: capacitatea de a-si pastra calmul in diferite situatii,
capacitatea de a-si ajusta propriul comportament, de a face alegeri in materie de alternative
comportamentale (abilitati de adaptare), astfel incat interesele proprii si ale celorlalti sa nu fie
lezate; accentul se pune pe autoreglare / reglarea emotiilor. In literatura de specialitate,
autoreglarea este de obicei considerata parte a reglarii emotiilor sau, din cauza suprapunerii,
termenii sunt utilizati ca sinonime. Din cauza importantei acordate acestor abilitati in programul
»otanca si apa”, ambele sunt mentionate in mod explicit. Prin urmare, autocontrolul se
concentreaza mai mult pe controlul impulsurilor, iar reglarea emotiilor se concentreazd pe
invatarea de a face fatd in mod adecvat propriilor emotii si de a le exprima.

Increderea in sine: cunoasterea si increderea in fortele si abilititile proprii, pornind de la aceste
premise, indrdzneala de a face fata provocarilor si situatiilor dificile, capacitatea de a actiona in
situatii stresante, capacitatea de a da dovada de rezilienta in fata esecurilor si de a te considera

valoros.

Cele patru fire comune ale metodologiei psihofizice ,,Stanca si apa’:
Nucleul metodei ,,Stanca si apa” consta in patru continuturi de baza care reapar intr-0 varietate
de moduri.

- Ainvata sa fii ,,bine infipt pe picioarele tale” - eng. ”grounding”- (a sta/sedea ferm si

relaxat), a centra (respiratia in burtd) si a focaliza/concentra (directionarea atentiei).
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- Dezvoltarea constiintei corporale, cu ajutorul cireia se obtine o mai buna intelegere a
propriilor emotii si a reglarii acestora (constientizarea emotionald), oferind oportunitati
pentru dezvoltarea unei mai bune constiinte de sine si a capacititii de autoreglare (in
,»Stanca si apa” numit Triunghiul de aur).

- Dezvoltarea formelor fizice de comunicare, care initiaza si pot sprijini dezvoltarea unor
forme mai verbale de comunicare.

- Conceptul de stinca si apd; experimentarea si internalizarea a doud forme de baza ale
fortei de sine; ,,pozitia de stdnca”, dura si neclintita, versus ,,pozitia de apa”, agild si
conectabild, din punct de vedere fizic, verbal, mental si social. Roca si apa simbolizeaza

urmatoarele in timpul cursurilor:

Stanca (eu) Apa (noi)

Eu sunt puternic Eu sunt puternic

Pot sa ma apar singur Pot sa-mi fac si sa-mi pastrez prietenii
Pot sa fac propriile alegeri Avem grija unul de celalalt

Si in general:

Piatra (eu) Apa (noi)

Stiind cine esti Prietenia

Sa stii ce-ti doresti Conexiune

Stiind ce faci Comunicarea
Teme:

Programul complet este organizat In 24 de lectii in cartea de practicd si structurat pe teme.
Primele doua lectii (Stand puternic si Stand puternic in confruntare) se concentreaza pe
abilitatile de baza de "fi bine infipt pe picioarele tale”, concentrare, focus si respiratie, care
dezvolta o bazd puternicd si calma de stat in picioare, care rdimane centrald pe tot parcursul

programului. Pornind de la acestea, partea intai (lectiile de la 1 la 15) abordeaza succesiv:

Finantat de Uniunea Europeand. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin insa exclusiv autorului (autorilor)
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intimidarea, comunicarea, relatile din curtea scolii, respiratia, limbajul corpului, limitele,
intuitia (ascultarea sentimentelor), confruntarea cu un grup amenintator.

Iar in partea a doua (lectiile 16 pana la 24): O clasa frumoasa (plasa de sigurantd sociald),
respiratia, lucrul in echipa, presiunea grupului, social media, puterea mentala si concentrarea,
urmand propriul drum, sexualitatea si comportamentul transgresiv cu conotatii sexuale, facand

propriile alegeri (puterea mentala si forta interioara).

Tipuri de exerecitii:

Pentru a face dreptate principiului invatarii psihofizice, celor trei elemente de baza si celor patru
fire comune, fiecare lectie consta din diferite componente sau forme de exercitii. Fiecare lectie
include: exercitii si jocuri (de rol), intrebari de reflectie, psihoeducatie si discutii in cerc si o
sarcina de prelucrare.

Tipurile de jocuri si exercitii sunt adaptate la intrebarile si abilitatile de dezvoltare ale elevilor
din diferite etape de varsta. Desigur, profesorii ar trebui, de asemenea, sa adapteze livrarea
materialului de lectie la nivelul de dezvoltare al elevilor cu care lucreaza. Cu copiii mai mici,
accentul se pune in principal pe forme de lucru ludice, jocuri recreative si intrebari de reflectie
(partea intai). Cu elevii mai mari, se abordeaza, de asemenea, exercitii simple de autoaparare si
se abordeaza teme specifice (Partea a doua). Elevii pastreaza un caiet de lucru, in care este
rezumat continutul lectiei si sunt incluse intrebdri si sarcini de prelucrare (pentru a promova
transferul in viata de zi cu zi), axate in principal pe auto-reflectie si autocunoastere. In plus, mai
multe lectii includ scene video pentru a sustine tema lectiei.

Crearea unei situatii de predare sigure:

in cadrul lectiilor, se acorda multa atentie crerii unui mediu de invatare sigur. De exemplu, la
inceputul si la sfarsitul fiecdrei lectii, al fiecarui joc si al fiecarui exercitiu se foloseste salutul
CU piatrd si cu apa. Acest lucru construieste in permanentd un moment de calm. In timpul
salutului, elevii se calmeaza mai Intdi complet si se salutd reciproc cu promisiunea de a nu se
rani in niciun fel in mod intentionat. Salutul contribuie la o atmosfera calma si sigura in clasa,

care este, de asemenea, monitorizatd si supravegheatd constant de cétre profesorul R&W.

Finantat de Uniunea Europeand. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin insa exclusiv autorului (autorilor)
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Nivelul de siguranta perceput face, de asemenea, parte din auto-reflectie si din discutiile in cerc
din timpul orei si atunci cand se completeaza caietele elevilor.

Se fac eforturi pentru a exersa in situatii aproape reale, dar intotdeauna sigure, pentru a permite
transferul optim in practica zilnica. Fiecare student are libertatea de a alege sa urmareasca doar
un exercitiu. Aceasta libertate de alegere si capacitatea de a Invata sa stabileasca limite sporesc
sentimentul de sigurant si motivatie. Intr-un astfel de moment, elevul primeste o sarcind simpla
de observare care il mentine pe elev implicat in grup, dar ii respectd si alegerea. Daca este
necesar, se poate crea o etapa intermediara suplimentara, care sa ofere elevului increderea de a
participa.

Reflectie si discutie (10 minute): Elevii reflecta asupra activitatii, Impartasesc impresii - este
inclus in program

Concluzie (5 minute): Rezumatul a ceea ce s-a invatat

6. Rezultate preconizate/efecte:

- Ainvata sa fii ,,bine infipt pe picioarele tale” - eng. ”grounding” - (a sta in picioare/ a
sedea ferm si relaxat), a se centra (respiratia in burtd) si a se focaliza/concentra
(directionarea atentiet).

- Dezvoltarea constiintei corpului, cu ajutorul cdreia se obtine o mai buna intelegere a
propriilor emotii si a reglarii acestora (constientizarea emotionald), oferind oportunitati
pentru dezvoltarea unei mai bune constiinte de sine si a capacitatii de autoreglare (in
»dtanca si Apa” se numeste Triunghiul de Aur).

- Dezvoltarea formelor fizice de comunicare, care initiaza si pot sprijini dezvoltarea unor
forme mai verbale de comunicare.

- Conceptul ,,Stinca si Apa”; experimentarea si interiorizarea a doud forme de baza ale
fortei de sine; ,,pozitia de stdnca” dura si neclintitd versus ,,pozitia de apa” agila si de

conectare, la nivel fizic, verbal, mental si social.

7. Follow up:
Invatarea: Sunt elevii capabili sa lucreze in aceste sesiuni? Existd multa rezistenta? Care elevi
au nevoie de mai multa indrumare? Care dintre ei trebuie sa preia un alt rol in cadrul sesiunii?

Incluziune: S-au simtit toti elevii inclusi in activitate?

Finantat de Uniunea Europeand. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin insa exclusiv autorului (autorilor)
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8. Limite ale adaptabilitatii la o mai mare diversitate de elevi:
- Furnizati ajutoare vizuale sau instructiuni modificate pentru elevii cu dificultiti de
invatare.
- Oferiti materiale alternative pentru elevii care au nevoie de adaptari tactile sau
senzoriale.

- Incurajati comunicarea nonverbala

9. Intrebari de reflectie pentru profesor la finalul activitatii
Activitatea a reusit sd Incurajeze elevii sa se implice in aceastd noua forma de munca?
Au atins elevii rezultatele asteptate?

Cum poate fi Imbunatatita sau adaptata activitatea pentru sesiunile viitoare?

10. Mecanisme de feedback:
- Discutii de grup pentru a colecta feedback calitativ.

- Reflectii individuale ale studentilor - conversatie informala
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Scenariul de activitate 4: Activitate Mindfulness: Unde ma simt?

1.Durata: 40 de minute

2.0biective de invatare: Pana la sfarsitul acestei activitati, elevii vor:
e Sa creasca gradul de autocunoastere a emotiilor si a modului in care acestea se manifesta
fizic.
e Sa consolideze inteligenta emotionala prin mindfulness.

e Sdincurajeze exprimarea creativa ca instrument de identificare si Intelegere a emotiilor.

3.Materiale necesare:

e Schita tiparita a unui corp uman (1 per i 7 &
ta tip p (Ip Feelings are , \ Show the places

participant) something | | Wihthese oolors
- we feelin >~ £ :
e Markere colorate sau vopsele in cele > = .
_ . our bOdV/ \_ Fear - Black
sapte culori specificate: Y P RS
5 o /1 ™\ \Guilt - Brown
. ( / \N )
o Tristete: albastru A ll ' Anger - Red
|
o Frica: negru Where do you ’y l" | Jealous - Green
\ |
. . feel your feelings? A
o Vinovatie: maro 4 ot |' |
f | \ ’—')
——

o Furie: rosu
o Gelozie: verde
o Nervozitate: portocaliu

o Fericire: galben

4.Numair de participanti: 10-30 elevi

5.Gruparea: Activitate individuald cu partajare optionald in grup la final.

Finantat de Uniunea Europeand. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin insa exclusiv autorului (autorilor)
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6.Schita activitatii
Introducere
e Urati bun venit participantilor si explicati obiectivul sesiunii: Intelegerea modului in care
emotiile pot fi simtite fizic.
e Discutati pe scurt legatura dintre emotii si senzatiile corporale.
Pregatire: Respiratie constienta
e Ghidati grupul intr-un scurt exercitiu de respiratie.
o Inspirati adanc pe nas, expirati incet pe gura.
o Incurajati concentrarea asupra respiratiei pentru a crea un spatiu calm.
Activitatea principala
1. Asocierea culoare-emotie
o Prezentati perechile culoare-emotie. Discutati pe scurt despre modul in care
culorile pot reprezenta starile emotionale.
2. Vizualizarea
o Rugati participantii sd Inchida ochii si sa 1si reaminteasca o anumita emotie.
o Incurajati-i si se concentrareze asupra locului din corp in care se simte emotia
respectiva (de exemplu, vinovétia in stomac).
3. Expresie creativa
o Distribuiti schite cu conturul corpului uman si markere/culori diverse.
o Instruiti participantii sa coloreze zonele corpului in care simt fiecare emotie
folosind culoarea desemnata.
Post-activitate
e Invitati participantii sa priveasca hartile lor corporale colorate si sd observe daca exista
anumite sabloane sau perspective.
Reflectie si discutii
e Organizati o discutie de reflectie folosind intrebdri deschise:
o Cum v-ati simtit transformand emotiile intr-o forma vizuala?
o Au existat surprize?

o Ce ati aflat despre dumneavoastra?

Finantat de Uniunea Europeand. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin insa exclusiv autorului (autorilor)
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Impartasire optionala in grup
e Oferiti participantilor un spatiu de sustinere pentru a-si Impartasi desenele si
experientele, daca doresc.

e Subliniati ca Impartasirea este voluntara si ar trebui sa fie primita cu respect si empatie.

7. Rezultate preconizate:
e O mai buna intelegere a conexiunii minte-corp.
e O mai buna recunoastere a starilor emotionale si a semnelor lor fizice.

e Dezvoltarea vocabularului pentru exprimarea constructiva a emotiilor.

8. Criterii / metode de evaluare:
e Participarea la activitate si la discutii.
e Completarea hartii corpului cu colorare atenta.

e Profunzimea reflectiei impartasite in timpul discutiei sau in scris.

9. Limite ale adaptabilitatii la 0 mai mare diversitate de elevi:
e Pentru elevii cu abilitati motorii limitate: permiteti utilizarea instrumentelor digitale de
desen sau a descrierilor verbale in schimb.
e Pentru elevii cu dificultati in exprimarea emotiilor: oferiti carduri de emotii sau materiale
vizuale pentru asistenta.
e Alocati timp suplimentar elevilor care au nevoie de el.

ege v,

e Luati in considerare sensibilitatile culturale legate de exprimarea emotiilor.

10. Teme de reflectie pentru profesor la finalul activitatii:
e S-au implicat elevii pe deplin atét in partea vizuala, cét si in cea de reflectie a activitatii?
e Au existat semne de crestere a gradului de constientizare sau a vocabularului emotional?
e A avut vreun elev nevoie de mai mult sprijin?
e Cum ar putea fi ajustatd activitatea pentru o mai bund incluziune sau profunzime data

viitoare?

11.Mecanisme de feedback:
e Buletine de reflectie anonime sau formulare online cu intrebari:
o Ce v-aplacut cel mai mult?

o Ce afost provocator?

Finantat de Uniunea Europeand. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin insa exclusiv autorului (autorilor)
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o Cum v-a facut sa va simtiti activitatea?

e Feedback verbal in cadrul cercului post-discurs.

12.Evaluare:
o Completarea si aprofundarea hartii corporale.

o Dorinta de a participa la reflectie.

o Capacitatea de a conecta senzatiile fizice cu starile emotionale.

Finantat de Uniunea Europeand. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin insa exclusiv autorului (autorilor)
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Scenariul de activitate 5: Promovarea ,,Sperantei”

1.Durata: 80 de minute

2.0biective de invatare: Pana la sfarsitul acestei lectii, elevii vor fi capabili sa:

Inteleagd conceptul de speranti ca resursi psihologica.

e Saidentifice componentele ,, Teoriei sperantei” a lui Snyder: actiunea (“agency”) si caile
(’pathways”).

e Safsi evalueze propriul nivel de speranta utilizand Scala sperantei.

e Sd dezvolte strategii personale pentru construirea si sustinerea sperantei.

e Sa recunoasca rolul sperantei in sustinerea starii de bine mentale si a rezilientei.

3.Materiale necesare:
e Copii tiparite sau digitale ale Scalei sperantei a lui Snyder
e Tabla albd/Smartboard
e Markere sau pixuri
e Brosurd care rezuma teoria sperantei

e Fisa de lucru pentru reflectie

4.Numar de participanti: 10-30 de elevi

5.Grupare: lucru individual, in perechi si in grup

6.Schita activitatii / pasi:
Introducere

e Incepeti cu o scurta discutie: ,,Ce inseamnda speranta pentru dumneavoastra?”

Finantat de Uniunea Europeand. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin insa exclusiv autorului (autorilor)
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e Prezentati ideca-cheie: Speranta nu este doar un sentiment - este o abilitate care poate
fi dezvoltata.
e Prezentati un citat: ,,Speranta este pilonul care sustine lumea.” - Pliniu cel Batran
Instruire directa
e Prezentati teoria sperantei a lui Snyder folosind imagini simple:
o Agentie = ,,Pot sa fac asta”.
o Pathways = ,,Existd mai mult de o cale de a face acest lucru”.
e Subliniati ca speranta poate fi Invatata si sprijind atingerea obiectivelor si starea de bine.
Activitate de autoevaluare
e Distribuiti Scala sperantei a lui Snyder.
e Elevii se autoevalueaza sincer.
e Rugati-i sa isi insumeze scorul si sa se refere la ghidul de interpretare.
e Sondaj rapid anonim: Care a fost scorul general al clasei?
Reflectie in grup
e In grupuri mici, elevii discuta:
o Ce ii ajuta sa ramana increzatori?
o Ce obstacole le blocheaza sentimentul de speranta?
o Ce strategii au folosit pentru a ramane pe drumul cel bun cétre atingerea
obiectivelor?
Aplicatie practica
e Cereti elevilor sa scrie un obiectiv pe termen scurt si unul pe termen lung.
e Pentru fiecare obiectiv, ei ar trebui:
o Scrie o declaratie de sine motivanta (actiune).
o Saidentifice doua céi posibile de atingere a acestuia.
e Sa impartaseasca exemple (in mod voluntar) cu clasa.
Tncheiere:
e Revedeti intrebarea:,,Cum ne putem creste speranta?”

e Puneti accentual pe faptul ca speranta nu este o iluzie, ci o mentalitate si un obicei.

e Incheiati cu un citat:

Finantat de Uniunea Europeand. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin insa exclusiv autorului (autorilor)
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,,Odata ce ai ales speranta, orice este posibil.” - Christopher Reeve

Extensie (optionala):

Introduceti un ,,Jurnal al sperantei” saptdmanal, in care elevii sd noteze pasii mici catre
obiectivele lor si sa reflecteze asupra sentimentului lor de progres.
Integrati discutii privind celelalte trei fundamente psihologice (optimism, rezilienta,

autoeficacitate) in lectiile viitoare.

7.Rezultate preconizate:

Elevii vor intelege conceptul de speranta ca un capital psihologic cheie.

Elevii vor fi capabili sa defineasca si sa explice teoria sperantei a lui Snyder (agentie si
cai).

Elevii isi vor identifica si evalua nivelurile personale de sperantd utilizdnd Scala
sperantei a lui Snyder.

Elevii vor crea cel putin un obiectiv personal si vor elabora un plan care sd includa
agentia si caile de urmat.

Elevii vor reflecta asupra modului in care speranta poate fi consolidata si aplicata in viata

academica si personala de zi cu zi.

8.Criterii / metode de evaluare:

Participarea la discutiile din clasd si munca in grup.

Completarea scalei de speranta a lui Snyder si reflectia nsotitoare.

Claritatea si realismul obiectivelor create de studenti si strategiile de agentie/calauza
asociate.

Jurnal de reflectie sau fisa de lucru care evalueaza intelegerea personala si aplicarea

potentiald a sperantei.

9.Adaptare pentru elevi diversi:

Mijloace vizuale si brosuri simplificate pentru elevii cu dificultati lingvistice sau de
invatare.
Furnizati fraze introductive si sabloane pentru stabilirea obiectivelor si dezvoltarea cailor

de urmat.

Finantat de Uniunea Europeand. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin insa exclusiv autorului (autorilor)
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Permiteti raspunsuri orale sau explicatii individuale pentru elevii care au dificultati cu
scrisul.
Folositi perechi de colegi sau grupuri mici pentru discutii colaborative pentru a sprijini

diferite nevoi de invatare.

Asigurati-va ca exemplele sunt relevante din punct de vedere cultural si adecvate varstei

pentru toti elevii.

10.Reflectia profesorului (se completeaza dupa lectie):

Au inteles elevii conceptul de speranta si componentele sale?

Au fost elevii implicati si deschisi in timpul autoevaluarii si reflectiei?

Care au fost cele mai eficiente strategii utilizate pentru a-i ajuta pe elevi sa inteleaga si
sd aplice teoria?

Ce elevi ar putea avea nevoie de sprijin suplimentar in dezvoltarea sau sustinerea
sperantei?

Ce as ajusta pentru viitoarele implementari ale acestei lectii?

11.Mecanisme de feedback:

Bilete de iesire prin care li se cere elevilor sa impartaseasca un lucru pe care 1-au invatat
si un obiectiv legat de speranta pe care doresc sa il urmareasca.

Feedback din partea colegilor in timpul activitatilor de stabilire a obiectivelor.
Conferinte profesor-elev sau verificari pentru elevii care raporteaza niveluri scazute de
speranta.

Sondaje online sau jurnale de monitorizare pentru ca elevii sa urmareasca progresul in

urmadrirea obiectivelor si a mentalitatii.

Finantat de Uniunea Europeand. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin insa exclusiv autorului (autorilor)
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Scenariul de activitate 6: Descoperirea si dezvoltarea punctelor forte ale caracterului

1.Durata: 80 de minute

2.0biective de invatare: Pana la sfarsitul acestei activitati, elevii vor:
o (inteleagi si si faca diferenta intre conceptele de caracter, virtuti si puncte forte ale
caracterului.
e Sa identifice si sa reflecteze asupra punctelor forte ale caracterului lor personal.
e Sarecunoascd rolul punctelor forte ale caracterului in starea de bine personala, rezilienta
si relatii.

e Sa aprecieze si sd respecte diversitatea punctelor forte in randul indivizilor.

3.Materiale necesare:
e Tabla alba sau flipchart si markere
e Handouts: Lista punctelor forte ale caracterului VIA (versiune prescurtata)
e Fisa de lucru: ,,Punctele mele forte” (foaie de auto-reflectie)
e Post-it-uri sau fise mici

e Optional: Dispozitive cu acces la internet pentru a rdspunde la sondajul VIA

4.Numir de participanti: 10-30 de elevi

5.Gruparea:
e Reflectie individuala
e Lucru in perechi

e Discutie cu intreaga clasa

Finantat de Uniunea Europeand. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin insa exclusiv autorului (autorilor)
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6.Schita activitatii / Pasi:
Introducere
e Salutati elevii si prezentati subiectul.
° intreba‘gi:,,Ce face ca o persoana sa fie admirata sau sa inspire?”’
e Elevii scriu 2-3 calitati ale unui model de urmat pe un post-it.
Pregatire
e Adunati cateva post-it-uri si scrieti calitatile comune pe tabla.
e Prezentati definitiile:
o Caracter: trasaturi mentale/morale
o Virtuti: calititi morale apreciate (de exemplu, onestitate)
o Puncte forte ale caracterului: moduri in care ne exprimam virtutile (de
exemplu, bundtate, perseverenta)
Activitate
e Distribuiti lista VIA Strengths si fisa de lucru "My Top Strengths".
e Elevii revizuiesc lista si aleg 5 puncte forte care 1i descriu.
e Pentru fiecare, ei scriu cum au demonstrat acel punct forte in viata reala.
e 1In perechi: elevii impartasesc si compara cu un partener.
Post-activitate
e Discutie in clasa:
o ,,Ce ati observat despre propriile puncte forte?”
o ,,Cum sunt punctele tale forte diferite sau asemanatoare cu ale altora?”
o ,,Cum ne pot ajuta punctele forte in momentele dificile?”
e Discutati despre modul in care punctele forte se refera la sandtatea mintald si la
relatiile interpersonale.
Reflectie
e Elevii completeaza propozitia:
o "Un punct forte de care sunt mandru este  pentruca _ ".
e Scrieti-0 pe un card index/post-it si afisati-o pe ,,Zidul punctelor forte” sau pastrati-

o Tntr-un jurnal personal.

Finantat de Uniunea Europeand. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin insa exclusiv autorului (autorilor)
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e Profesorul rezuma importanta constiintei de sine pentru bunastare.

7. Rezultate asteptate:
e Elevii pot numi cel putin trei dintre punctele lor forte personale.
e Elevii isi dezvoltd o stimd de sine pozitiva si 0 mai mare empatie pentru ceilalti.
e FElevii aratd o mai buna intelegere a modului in care punctele forte ale caracterului sunt

legate de bunastare.

8. Criterii / metode de evaluare:
e Completarea fisei de reflectie cu exemple specifice
e Participarea la discutii in grup si In clasa
e Abilitatea de a articula punctele forte personale si semnificatia lor

e Observarea de catre profesor a implicarii si contributiilor

9. Limite ale adaptabilitatii la 0 mai mare diversitate de elevi:
e Utilizati imagini si un limbaj simplificat pentru elevii ELL (English Language Learners)
e Furnizarea de propozitii de pornire pentru elevii cu dificultdti de scriere
e Permiteti schimbul verbal pentru elevii cu dificultati in exprimarea scrisa
e Utilizati tehnologia de asistentd, daca este necesar (text-to-speech, imprimare marita)

e Grupati elevii in mod strategic pentru a asigura o interactiune de sprijin intre colegi

10. Teme de reflectie pentru profesor la finalul activitatii:
e Ce aspecte ale lectiei au fost cele mai eficiente?
e S-au implicat toti elevii in subiect?
e Instructiunile au fost clare si accesibile pentru toti elevii?

e (e as schimba sau ce as face diferit data viitoare?

11. Mecanisme de feedback:
e Bilete de iesire anonime:,,Ce v-a placut la activitatea de astazi?” /,,Ce v-a derutat?”
e Feedback oral de un minut: Elevii impartasesc un lucru pe care 1-au invétat sau care le-

a placut.

Finantat de Uniunea Europeand. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin insa exclusiv autorului (autorilor)
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FISA 1: VALORI iN ACTIUNE (VIA)
FORTELOR CARACTERULUI de Christopher Peterson

Virtute Puncte forte ale caracterului (definitii simplificate pentru elevi)
intelepciune |- Creativitate - Gandirea la idei noi si originale

- Curiozitate - Dorinta de a invata si de a explora lucruri noi
- Judecata - Gandirea cu atentie inainte de a lua decizii
- Dragostea de a invata - Placerea de a invata si de a dezvolta cunostinte
- Perspectiva - A vedea imaginea de ansamblu si a da sfaturi intelepte

Curajul - Curaj - A face ceea ce trebuie chiar si atunci cand este greu
- Perseverenti - A termina ceea ce incepi, chiar si atunci cand este greu
- Onestitate - A spune adevarul si a fi sincer
- Entuziasm - Abordarea vietii cu entuziasm si energie

Umanitate - Dragoste - Valorificarea relatiilor stranse cu ceilalti

- Bunitate - A-i ajuta pe ceilalti fard a astepta ceva in schimb
- Inteligenti sociali - Intelegerea sentimentelor oamenilor si a modului de
a interactiona cu ei

Justitie - Munca in echipa - A lucra bine ca parte a unui grup
- Corectitudine - Tratarea tuturor in mod egal si corect
- Leadership - Incurajarea si indrumarea celorlalti

Temperanta |- lertare - Renuntarea la suferintd si acordarea celei de-a doua sanse
- Umilinta - A nu te 1duda cu abilitatile tale
- Prudenta - A gindi inainte de a actiona
- Autoreglementarea - Controlul emotiilor si comportamentelor tale
Transcendentd |- Aprecierea frumusetii si excelentei - A observa si a te bucura de

lucrurile frumoase sau excelente din viata
- Recunostinta - A fi recunoscator pentru ceea ce ai

Finantat de Uniunea Europeand. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin insa exclusiv autorului (autorilor)
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FISA 2: PRINCIPALELE MELE PUNCTE FORTE
(FISA DE AUTO-REFLECTIE)

Nume: Data:

Q Pasul 1: Analizati lista punctelor forte ale caracterului VIA

Incercuieste sau evidentiazi 5 puncte forte din lista VIA care crezi ci te descriu cel mai bine.
@ Pasul 2: Reflectati asupra punctelor dumneavoastri forte

Pentru fiecare punct forte, scrieti un exemplu de modul in care l-ati folosit in viata

dumneavoastra.

Punctul meu forte

Cum am folosit acest punct forte in viata reala
1.

o w0

¥>Pasul 3: Reflectia finali

Un punct forte de care sunt deosebit de mandru este:

Pentru ca:

Finantat de Uniunea Europeand. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin insa exclusiv autorului (autorilor)
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BEING
CONNECTED

BEING
GROUNDED

BEING
CURIOUS

BEING
THOUGHTFUL

BEING
BALANCED

M

= Scenariul de activitate 7: Crearea de conexiuni pentru starea de bine

1. Durata activitatii:

1.30h

2. Obiective de invatare:

crearea de conexiuni fara cuvinte

sa respecte asemanarile si diferentele

3. Materiale necesare:

- mingi de tenis

4. Numarul de participanti:
Grupul claseli
Exemplu: 20 de elevi

5. Schema/etapele activitatii:

Introducere (10 minute): Scurtd explicatie a activitatii si a relevantei acesteia pentru
bundstare.

Activitatea principala (40 de minute): Elevii improvizeaza secvente de dans pornind de
la diferite imagini, experimentind situatii precum formarea de cercuri si angajarea in
actiuni referitoare la a fi punti/conexiuni, a fi aproape unii de altii sau expulzati sau
distantati.

Reflectie si discutii (10 minute): Elevii reflectd asupra activitatii, impartasesc idei despre
semnificatia imaginilor pe care le-au evocat.

Concluzie (5 minute): Rezumatul a ceea ce s-a invatat si modul in care se leaga de tema

starii de bine.

Finantat de Uniunea Europeand. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin insa exclusiv autorului (autorilor)
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6. Rezultate preconizate/rezultate:
Elevii isi vor exprima emotiile prin corp si imaginatie.

Elevii vor demonstra o intelegere sporita a empatiei si a exprimarii emotionale.

7. Urmarire

Invitare: Sunt elevii capabili sa aplice conceptele de stare de bine si inteligenti emotionala
n activitatea lor?

Incluziune: S-au simtit toti elevii inclusi in activitate?

Impact emotional: Activitatea a condus la auto-reflectie sau la crestere emotionala?

8. Limite ale adaptabilitatii la o mai mare diversitate de elevi:
- Furnizati ajutoare vizuale sau instructiuni modificate pentru elevii cu dificultéti de
invatare.
- Oferiti materiale alternative pentru elevii care au nevoie de adaptéri tactile sau
senzoriale.

- Incurajati comunicarea nonverbald

9. Intrebiri de reflectie pentru profesor la finalul activititii
Activitatea a fost atractiva si semnificativa pentru elevi?
Au atins elevii rezultatele asteptate?

Cum poate fi imbundtatita sau adaptatd activitatea pentru sesiunile viitoare?

10. Mecanisme de feedback:
- Discutii de grup pentru a colecta feedback calitativ.

- Reflectii individuale ale elevilor

Finantat de Uniunea Europeand. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin insa exclusiv autorului (autorilor)
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Scenariul de activitate 8: Atelier de benzi desenate

1.Durata activitatii:
2h

2. Obiective de invatare:
e Atelierul urmareste sa introduca elevii in lumea benzilor desenate n general si apoi a

oferd exercitii practice pentru a crea o banda desenata scurta si personala.

3. Materiale necesare

e creioane, culori si foi A3

4. Numar de participanti:
Grupul clasei
Exemplu: 20 de elevi

5. Schemal/etapele activitaitii:

Introducere (10 minute): Scurtd explicatie a activitatii si a relevantei acesteia pentru
bunastare.

Activitatea principala (40 de minute): Primul exercitiu de incalzire este o bandd desenata
incompletd pe care trebuie sd o completeze desenand cu creativitatea si fantezia lor cu
creioane si stilouri.

O scurta prelegere va explica modul in care orice naratiune urmeaza structura intrebarilor:
De ce, Unde, Cum, Cand si Cine. Abordarile pot fi dintre cele mai variate, de la desenarea

in fiecare panou a unui moment diferit, la descrierea In detaliu a unui episod in mai multe

Finantat de Uniunea Europeand. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin insa exclusiv autorului (autorilor)
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panouri; impreund cu desenarea si scrierea gandurilor interne sau a dialogurilor pentru a
povesti mai bine povestea.

Tn final, profesorul fi va provoca pe elevi prin a-i intreba de ce au ales povestea respectiva si
i1 ajuta sa gaseascd cel mai bun mod de a o desena si de a o povesti prin conversatie pe baza
a ceea ce au scris n brainstorming-ul lor.

Reflectie si discutie (10 minute): Dupa aceste exercitii, elevilor li se pune la dispozitie o
foaie alba pe care sa faca un brainstorming cu un episod care ar putea fi desenat cum prefera

ei pentru a-si descrie experienta

6. Concluzie (5 minute): Rezumatul a ceea ce s-a invatat si modul in care se leaga de tema

starii de bine

7. Rezultate asteptate/rezultate:
Elevii isi vor exprima emotiile prin corp si imaginatie.

Elevii vor demonstra o intelegere sporita a empatiei si a exprimarii emotionale.

8. Urmarire

Invitare: Sunt elevii capabili s aplice conceptele de stare de bine si inteligentd emotionald
n activitatea lor?

Incluziune: S-au simtit toti elevii inclusi in activitate?

Impact emotional: Activitatea a condus la auto-reflectie sau la crestere emotionald?

9. Limite ale adaptabilitatii la 0 mai mare diversitate de elevi:
Activitatea poate fi adaptata pentru elevii cu nevoi speciale, indrumandu-i prin intermediul
panourilor Pre-made sa completeze spatiile goale sau sa deseneze personaje
o Oferiti ajutoare vizuale sau instructiuni modificate pentru elevii cu dificultiti de
invatare.
o Oferiti materiale alternative pentru elevii care au nevoie de adaptdri tactile sau
senzoriale.

o Oferiti aplicatii/instrumente de creare a benzilor desenate:

10. Tntrebiri de reflectie pentru professor la finalul activititii:
Activitatea a fost atractiva si semnificativa pentru elevi?

Au atins elevii rezultatele asteptate?

Finantat de Uniunea Europeand. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin insa exclusiv autorului (autorilor)
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Cum poate fi Imbunatatita sau adaptatd activitatea pentru sesiunile viitoare?

11. Mecanisme de feedback:
o Discutii de grup pentru a colecta feedback calitativ.
o Reflectii individuale ale elevilor
o Expuneti benzile desenate finalizate in clasa sau impartasiti-le parintilor.
o Incurajati elevii sa isi explice povestea, daci este posibil.

o Reflectati asupra a ceea ce le-a placut sau au invatat din activitate.

Finantat de Uniunea Europeand. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin insa exclusiv autorului (autorilor)
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Scenariul de activitate 9: Planul de activitate dramaturgica

1. Durata activitatii:
6h

2. Obiective de invatare:
o Siacreeze de conexiuni
o Sarespecte asemanarile si diferentele

o Sa prezinte si sa predea unii altora traditia dansului traditional si a muzicii tipice

3. Materiale necesare: spatiu deschis / sala de sport / sala comuna

4.Numarul de participanti:
Grup de clasa

Exemplu: 20 de elevi

5. Schema/etapele activitatii:
Introducere (10 minute): Scurtd explicatie a activitatii si a relevantei acesteia pentru
bundstare.
Activitatea principala (cate 40 de minute in trei zile):
o Incalzire: Activitati de spargere a ghetii, incilzire fizica, activititi de concentrare,
ascultare reciprocd, coordonare si sincronizare;
o Dans traditional, patrimoniu cultural si identitate

Reflectie si discutii (10 minute): Elevii reflectd asupra activitatii, impartasesc idei despre

semnificatia imaginilor pe care le-au evocat.

Finantat de Uniunea Europeand. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin insa exclusiv autorului (autorilor)
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Concluzie (5 minute): Rezumatul a ceea ce s-a invatat si modul in care se leaga de tema starii

de bine.

6. Rezultate preconizate/efecte:
Elevii isi vor exprima emotiile prin corp si imaginatie.
Elevii vor demonstra o intelegere sporita a empatiei si a exprimarii emotionale.

Elevii vor experimenta intalniri interculturale.

7. Follow up:

Invitare: Sunt studentii capabili sa aplice conceptele de stare de bine si inteligenta emotionala
n activitatea lor?

Incluziune: S-au simtit toti elevii inclusi in activitate?

Impact emotional: Activitatea a condus la auto-reflectie sau la crestere emotionala?

8. Limite ale adaptabilitatii la o mare diversitate de elevi:
e Furnizati ajutoare vizuale sau instructiuni modificate pentru elevii cu dificultati de
invatare.
o Oferiti materiale alternative pentru elevii care au nevoie de adaptéri tactile sau
senzoriale.

e Incurajati comunicarea nonverbald

9. intrebiri de refsectie pentru professor la finalul activititii:
Activitatea a fost atractiva si semnificativa pentru elevi?
Au atins elevii rezultatele asteptate?

Cum poate fi imbunatatita sau adaptata activitatea pentru sesiunile viitoare?

10. Mecanisme de feedback:

o Discutii de grup pentru a colecta feedback calitativ.

o Reflectii individuale ale elevilor

Finantat de Uniunea Europeand. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin insa exclusiv autorului (autorilor)
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Scenariul de activitate 10: ,,Aventura asteapta: Apa, pamdant sau aer?”

1. Durata per activitate:
Variabila (de exemplu, 2-4 ore pentru fiecare activitate aleasd)

Durata totala pentru un an: Continua (elevii vor participa la o activitate in fiecare semestru)

2. Obiective de invatare:

e Elevii isi vor dezvolta abilitatile fizice Incercand noi activitati in aer liber (de
exemplu, navigatie, ciclism, escaladd, camping sau chiar activititi precum
parasutismul sau parapanta, daca sunt disponibile).

e Elevii 1si vor imbunatati intelegerea sigurantei personale si a responsabilitatii prin
respectarea masurilor de securitate si obtinerea acordului parintilor.

e Elevii isi vor imbunatati abilitatile de auto-reflectie si comunicare prin
documentarea si Impartdsirea experientelor lor prin intermediul inregistrarilor
video si al fotografiilor.

e Elevii vor experimenta bucuria si satisfactia de a depasi provocari in medii

necunoscute, contribuind la cresterea emotionala si la rezilienta.

3. Materiale necesare
e Echipament de sigurantd (de exemplu, casti, veste de salvare, echipament de
alpinism, corturi, parasute)
e Aparat foto sau smartphone pentru a face fotografii si videoclipuri

e Formulare de consimtdmant pentru parinti

Finantat de Uniunea Europeand. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin insa exclusiv autorului (autorilor)
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e Resurse specifice activitdtii (de exemplu, biciclete, barci cu vele, echipament de
escalada, echipament de camping sau echipament de parasutism)
e Instrumente digitale pentru editare video sau prezentare foto (de exemplu,

laptop/tabletd)

4. Numarul de participanti
Intreaga clasd (aprox. 20-30 de elevi), fiecare participand la o activitate pe

semestru.

5. Gruparea
e Fiecare elev va alege si va participa la o activitate individual, dar isi va prezenta
experientele in fata clasei.
e Nu exista roluri specifice, deoarece fiecare elev isi documenteaza si 1si prezinta

propria experienta.

6. Schema/etapele activitatii:

Introducere (15 minute):

Prezentati elevilor conceptul activitatii, accentul pus pe incercarea de noi activitati fizice si
importanta auto-reflectiei.

Explicati procesul de alegere a unei activitati, asigurandu-va ca fiecare elev alege una pe
care nu a mai incercat-o pana acum.

Discutati despre masurile de sigurantd si despre necesitatea formularelor de consimtdmant
parental.

Pregatire (5 minute):

Ghidati elevii s cerceteze activitatea aleasa, asigurandu-va ca inteleg masurile de siguranta
si echipamentul necesar.

Rugati-i sd completeze formularele de consimtamant impreund cu parintii lor.

Activitate (2-4 ore pentru fiecare activitate):

Elevii se vor implica independent in activitatea aleasa (de exemplu, vor participa la un curs
de navigatie, vor merge cu bicicleta, vor merge cu cortul, se vor catara pe stancd, vor

incerca parasutismul sau vor experimenta o alta aventura noud in aer liber).

Finantat de Uniunea Europeand. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin insa exclusiv autorului (autorilor)
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Asigurati-va ca fiecare elev 1si documenteaza experienta prin fotografii si inregistrari video
in timpul activitatii.

Post-activitate (10 minute per elev):

In fiecare siptimana, un elev va prezenta clasei experienta sa documentati (fotografii si
inregistrari video), explicand provocarile cu care s-a confruntat, cum s-a simtit inainte si
dupa activitate si ce a invatat.

Elevii pot impartasi modul in care activitatea le-a influentat bunastarea emotionald si
dezvoltarea personala.

Reflectie (5 minute):

Dupa fiecare prezentare, clasa se va angaja intr-o scurtd discutie despre experiente,

concentrandu-se pe importanta de a incerca lucruri noi si de a iesi din zona de confort.

7. Rezultate asteptate/efecte:

e Elevii vor deprinde noi abilitati fizice si vor spori incredere n sine, in cadrul unor
activitati in aer liber pe care nu le-au mai incercat pana acum.

e Elevii vor reflecta asupra modului Tn care Tncercarea unor activitati noi ii poate ajuta
sd se dezvolte emotional si fizic.

e Prin impartasirea experientelor lor, elevii isi vor dezvolta abilitatile de vorbire in
public si de prezentare.

e Elevii vor simti un sentiment de implinire prin finalizarea cu succes a unei noi

activitati si prin reflectarea asupra dezvoltdrii lor personale.

8. Criterii / metode de evaluare

Implicare: Sunt elevii incantati sa participe la activitati noi? Sunt ei implicati activ in
procesul de documentare?

invitare: Au demonstrat elevii ca inteleg activitatea aleasd si masurile de siguranti
implicate?

Incluziune: A ales fiecare elev o activitate care este accesibila si potrivitd pentru el, tindnd
cont de eventualele limitari fizice?

Impactul emotional: Activitatea i-a ajutat pe elevi sa dobandeasca rezilientd, incredere si

un sentiment de realizare?

Finantat de Uniunea Europeand. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin insa exclusiv autorului (autorilor)
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Calitatea prezentarii: Sunt elevii capabili sa isi prezinte Tn mod clar si creativ experienta,

aratand reflectie si intelegere asupra dezvoltarii lor personale?

9. Limite ale adaptabilititii la o0 mai mare diversitate de elevi:

e Oferiti activitati alternative pentru elevii cu limitari fizice (de exemplu, alegeti o
activitate cu impact redus, cum ar fi mersul pe jos, drumetiile sau fotografia in
naturd).

e Permiteti elevilor cu dificultati de invatare sa primeasca sprijin suplimentar pentru
editarea video sau organizarea fotografiilor pentru prezentarile lor.

e Furnizati tehnologie de asistentd, daca este necesar, pentru elevii care au nevoie de
sprijin in timpul procesului de documentare (de exemplu, instrumente de

transformare a vocii in text, subtitrare video).

10. Intrebiri de reflectie pentru profesor la finalul activititii:
e Activitatea a avut succes in Incurajarea elevilor sa incerce noi activitati fizice?
e Au atins elevii obiectivele de invatare legate de cresterea personald, dobandirea de
competente si dezvoltarea emotionald?
e Cum poate fi Tmbunatatit procesul de documentare si prezentare pentru sesiunile
viitoare?
e S-au simtit elevii sprijiniti in activitatile pe care le-au ales si Incurajati sa isi asume

provocari?

11. Mecanismul de feedback

Sondaje: Colectati feedback de la elevi cu privire la modul Tn care s-au simtit cu privire la
activitatea aleasd si la impactul acesteia asupra starii lor de bine.

Feedback din partea colegilor: Dupa prezentarea fiecarui elev, permiteti colegilor sa
ofere feedback pozitiv cu privire la experienta lor si sa impartaseasca ganduri cu privire la
ceea ce au invatat din prezentare.

Evaluarea profesorului: Evaluati prezentarea fiecarui elev pentru claritate, reflectie si
dezvoltare. Luati in considerare oferirea de feedback cu privire la modul in care elevii se

pot imbunatati rezultatele la viitoarele activitati sau prezentari.

Finantat de Uniunea Europeand. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin insa exclusiv autorului (autorilor)
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Scenariul de activitate 11: Experienta covorului rosu

1. Durata activitatii:

Pregatirea pre-eveniment: 60-90 de minute (pentru anunturi, nominalizari si pregatire)
Durata evenimentului: 90-120 de minute (pentru ceremonie, plimbarea pe covorul rosu si
recunoastere)

Reflectie post-eveniment: 30 de minute

2. Obiective de invitare:

Recunoastere si motivare: Elevii vor experimenta bucuria de a fi sarbatoriti pentru munca
lor asidua, fie ea academica, artisticd sau personala, si vor intelege importanta recunoasterii
realizarilor in construirea stimei de sine.

Vorbire Tn public si abilititi de prezentare: Elevii isi vor exersa abilitatile de prezentare
si comunicare in timp ce pasesc pe covorul rosu si primesc aplauze.

Construirea unei mentalititi de crestere: Elevii vor invata importanta efortului si a
progresului, nu doar a succesului final, in atingerea obiectivelor personale si depasirea
provocdrilor.

Construirea unei comunititi: Participdnd la eveniment, elevii isi vor consolida

sentimentul de apartenenta si de sprijin in cadrul comunitatii scolare.

3. Materiale necesare:
Covorul rosu (sau o cale desemnata)

Certificate/premii (personalizate pentru realizarile fiecarui elev)

Finantat de Uniunea Europeand. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin insa exclusiv autorului (autorilor)
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Decoratiuni (de exemplu, baloane, bannere etc)

Aparate foto/fotografi (pentru fotografii ale elevilor care pasesc pe covorul rosu si primesc
premii)

Sistem de sunet (pentru muzica si anunturi)

Microfon (pentru discursuri si prezentari)

Programe (pentru organizarea succesiunii elevilor si a evenimentelor)

Fise de reflectie (pentru ca elevii sa le completeze dupd eveniment)

4. Numarul de participanti:
Tntreaga clasa (20-30 de elevi), parintii, profesorii si alt personal al scolii pot participa, de

asemenea, ca parte a evenimentului.

5. Gruparea:

Recunoastere individuala: Fiecare elev va fi recunoscut individual pentru realizérile sale,
fie ele academice, personale sau artistice.

Nu exista activitati specifice de grup; fiecare elev va fi in centrul propriului moment de

recunoastere.

6. Schita/etapele activitatii:

Pre-eveniment (60-90 minute):

Introducere (15 minute):

Anuntati comunitatea scolard despre evenimentul de celebrare a realizarilor.

Prezentati criteriile de recunoastere (de exemplu, finalizarea unui proiect, depasirea unei
provocari, excelenta intr-0 activitate).

Permiteti elevilor sa se nominalizeze sau sd fie nominalizati pentru anumite realizari.
Pregatire (45 de minute):

Pregatiti locul de desfasurare (decorati cu un ,,covor rosu”, montati o scend, aranjati locurile
pentru participanti).

Imprimati certificatele si pregatiti orice alte materiale de recunoastere.

Pregatiti camera, microfonul si sistemul audio.

Eveniment (90-120 de minute):

Mersul pe covorul rosu (1 minut pentru fiecare elev):

Finantat de Uniunea Europeand. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin insa exclusiv autorului (autorilor)
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Fiecare elev este prezentat si paseste pe covorul rosu, primind aplauze din partea colegilor,
profesorilor si parintilor.

Un scurt discurs sau o descriere a realizarilor lor este citita cu voce tare in timp ce elevii
pasesc.

Elevii primesc certificatul sau premiul la capatul covorului rosu.

Aplauze si recunoastere (15-30 de minute):

Dupa covorul rosu, elevii isi exprima pe scurt gindurile (optional) cu privire la realizérile
lor si la ceea ce inseamna aceasta recunoastere pentru ei.

Publicul (colegi, parinti si profesori) poate oferi aplauze si Incurajari.

Celebrare (30 de minute):

Mugzica si bauturile racoritoare usoare (daca este posibil) pot fi oferite pentru a crea o
atmosfera festiva, in care elevii, parintii si profesorii interactioneaza si sarbatoresc
realizarile.

Post-eveniment (30 de minute):

Sesiune de reflectie (30 de minute):

Dupa eveniment, implicati elevii intr-o discutie de reflectie despre cum S-a simtit
recunoasterea.

Utilizati indemnuri precum: ,,Cum v-ati simtit sa fiti sarbatoriti pentru munca depusa?” si
,,Cum va poate inspira aceasta recunoastere pentru realizarile viitoare?”

Rugati elevii sa completeze fise de reflectie pentru a-si exprima gandurile cu privire la

eveniment $i cum se simt cu privire la progresul lor personal.

7. Rezultate preconizate:

Cresterea stimei de sine: Elevii se vor simti mandri de realizarile lor, sporindu-si stima de
sine.

Motivatie crescuta: Festivitatea va incuraja elevii sa continue sa munceasca din greu si sa
depuna eforturi pentru dezvoltarea personala.

Simtul comunititii: Evenimentul va crea o legaturd mai puternica intre elevi, profesori si

familii prin sarbatorirea succesului impreuna.

Finantat de Uniunea Europeand. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin insa exclusiv autorului (autorilor)
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Mentalitate de crestere: Elevii vor intelege valoarea efortului, a perseverentei si a depasirii
provocarilor, indiferent de rezultatul final.
Experienta memorabila: Elevii vor pleca cu amintiri pozitive, consolidandu-si increderea

n capacitatea lor de a-si atinge obiectivele personale.

8. Criterii/metode de evaluare:

Implicare: Elevii au fost incantati de recunoastere? Au participat activ la eveniment?
Invitare: Au demonstrat elevii ci inteleg cum munca asidua duce la succes?

Incluziune: S-au simtit toti elevii inclusi si apreciati in timpul evenimentului? Au fost
reprezentati in mod egal elevii din medii diverse?

Impactul emotional: Elevii au exprimat emotii pozitive in timpul si dupd eveniment, cum
ar fi mandrie sau motivatie?

Reflectie: Elevii au fost capabili sa articuleze modul in care recunoasterea i-a inspirat

pentru realizari viitoare?

9. Limite ale adaptabilitatii la o mai mare diversitate de elevi:

Oferiti forme alternative de recunoastere pentru elevii cu nevoi speciale (de exemplu, laude
verbale, premii fizice sau alte forme de recunoastere).

Permiteti ceremonii mai personalizate sau la scard mica daca un elev nu se simte confortabil
n cadrul unui eveniment public mai mare.

Adaptati certificatele si premiile pentru a reflecta progresele individuale ale elevilor (de
exemplu, pentru eforturi, crestere sau depasirea obstacolelor personale).

Asigurati-va ca ceremonia este accesibila elevilor cu dizabilitdti fizice (de exemplu, prin
asigurarea accesului in scaun cu rotile si prin oferirea de formate alternative pentru elevii

cu deficiente de vedere).

10.Intrebiri de reflectie pentru profesor la finalul activititii:
Evenimentul i-a facut pe elevi sa se simta valorizati si apreciati?
Realizarile elevilor au fost comunicate si sdrbatorite in mod eficient?

Cat de bine s-a desfasurat ceremonia? Ce poate fi imbunatatit pentru evenimentele viitoare?

Finantat de Uniunea Europeand. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin insa exclusiv autorului (autorilor)
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Cum au raspuns elevii la sesiunea de reflectie si ce informatii pot fi obtinute pentru a-i

sprijini mai bine pe viitor?

11.Mecanisme de feedback:

Reflectii ale elevilor: Rugati elevii sa completeze o fisd de reflectie sau un jurnal pentru a-
si exprima sentimentele dupa eveniment.

Feedback-ul profesorului: Profesorii pot observa si documenta raspunsurile elevilor in
timpul ceremoniei si sesiunii de reflectie pentru a evalua impactul emotional si asupra
dezvoltarii.

Feedback-ul pirintilor si al colegilor: Incurajati parintii si colegii sa ofere feedback cu
privire la eveniment si la eficienta acestuia In recunoasterea si sdrbatorirea realizarilor

elevilor.

Finantat de Uniunea Europeand. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin insa exclusiv autorului (autorilor)
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= Scenariul de activitate 12: Provocarea abilitdtilor de supravietuire

1. Durata activitatii:

Pregitire inainte de activitate: 60-90 de minute (pentru introducere, demonstratii de
abilitati si informare privind siguranta)

Durata activitatii: 2-4 ore (pentru practici practice in grup, cum ar fi montarea corturilor,
pescuitul sau gatitul)

Reflectie post-activitate: 30 de minute (pentru discutii in grup si impartasirea

experientelor)

2. Obiective de invitare:

Dobandirea de abilitati practice: Elevii vor invata si vor exersa abilitati practice precum
construirea unui cort, pescuitul sau gatitul n aer liber, dobandind autonomie si cunostinte
practice care merg dincolo de sala de clasa.

Rezolvarea problemelor si gindirea critica: Elevii se vor angaja 1n gandirea critica pe
masurd ce vor face fatd provocarilor asociate cu activitatea aleasa (de exemplu,
confruntarea cu conditiile meteorologice, asigurarea capturilor de pescuit sau gestionarea
gatitului la foc deschis).

Independenta si incredere: Iesind din zona lor de confort si reusind in sarcini din lumea

reald, elevii 1s1 vor creste stima de sine si increderea in abilitdtile lor.

Finantat de Uniunea Europeand. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin insa exclusiv autorului (autorilor)
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Munca in echipa si comunicarea: Fie cd lucreaza in grupuri sau independent, elevii vor
dezvolta abilitati mai puternice de lucru in echipa si de comunicare prin colaborarea la
sarcini Tn aer liber.

Legatura cu natura si durabilitatea: Elevii vor dezvolta, de asemenea, o intelegere a
mediului si a practicilor de durabilitate, in special Tn activitati precum pescuitul sau gatitul

Cu resurse naturale.

3. Materiale necesare:

Construirea unui cort: Truse de corturi, tarusi, franghii, prelate pentru sol

Pescuit: undite de pescuit, momeala, cutii de echipament, echipament de siguranta (veste
de salvare), permise de pescuit locale (daca este cazul)

Gatitul: Sobe portabile sau focuri de tabara, ustensile de gatit, provizii alimentare, truse
de siguranta alimentard, surse de apa, chibrituri sau brichete

Tn general: Truse de prim ajutor, minusi de sigurantd, imbriciminte adecvati (de
exemplu, impermeabile), busole/ harti (daca este necesar), brosuri de instruire pentru

fiecare abilitate

4. Numarul de participanti:

Dimensiunea ideala a grupului: 15-25 de elevi pentru fiecare activitate (pentru invatare
in grup si supraveghere gestionabild)

Componenta grupului: Elevii vor lucra individual sau in grupuri mici, in functie de

sarcina.

5. Gruparea:

Grupuri mici (3-5 elevi fiecare) pentru activitati de grup, cum ar fi construirea cortului,
pescuitul si gatitul.

Concentrare individuala pentru elevii care preferd sd lucreze singuri sau care au nevoie de

sprijin suplimentar.

6. Schita de activitate/etape:
Pre-activitate (60-90 minute):
Introducere (15 minute):

Informati elevii cu privire la obiectivele si scopurile activitatilor zilei.

Finantat de Uniunea Europeand. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin insa exclusiv autorului (autorilor)
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Discutati despre valoarea invatarii experientiale si despre importanta competentelor alese
in situatii reale.

Furnizati o informare clara privind siguranta, care sa acopere utilizarea uneltelor, siguranta
pescuitului, siguranta impotriva incendiilor si responsabilitatea fatd de mediu.
Demonstratie (30-45 de minute):

Demonstrati aptitudinile selectate (de exemplu, cum sd@ montati un cort, sa instalati unelte
de pescuit sau sa preparati mancare la un foc de tabara).

Subliniati punctele critice, greselile frecvente si strategiile de rezolvare a problemelor.
Permiteti elevilor sa pund intrebari si sd clarifice indoielile Tnainte de a incepe partea
practica.

Revizuirea sigurantei si a liniilor directoare (15-30 de minute):

Treceti in revistd sfaturile de sigurantd importante pentru fiecare activitate, cum ar fi
evitarea pericolelor in salbaticie, utilizarea corecta a echipamentului si intelegerea
conditiilor meteorologice si de mediu.

Activitate (2-4 ore):

Aplicarea abilitatilor (1-2 ore pentru fiecare sarcini):

Construirea cortului: Elevii vor monta corturi individual sau Th grupuri mici, asigurandu-
se ca respecta procedurile adecvate.

Pescuit: elevii vor incerca sa pescuiasca intr-un rau din apropiere sau intr-un loc desemnat,
folosind tehnicile demonstrate.

Gatitul: Sub supraveghere, elevii vor pregdti si giti o masa simpla la un foc de tabara,
aplicand practicile de sigurantd in prepararea si gatirea alimentelor.

Colaborarea in grup si rezolvarea problemelor (in timpul activitatii):

Tncurajati elevii si lucreze impreuna, rezolvand orice problema care apare, cum ar fi cum
sa fixeze cortul, sd arunce un fir de pescuit sau sa controleze temperatura de gatit pe foc.
Permiteti elevilor sa conduca parti ale activitatii, incurajand conducerea si responsabilitatea
n cadrul grupului.

Dupa activitate (30 de minute):

Discutie de reflectie (15-20 de minute):

Finantat de Uniunea Europeand. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin insa exclusiv autorului (autorilor)
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Adunati elevii pentru o discutie de grup in care sa isi Tmpartaseasca experientele si sa
reflecteze asupra a ceea ce au Invatat.

Puneti intrebari deschise de tipul: ,,Care a fost cea mai dificila parte a sarcinii?”, ,,Ce
strategii ati folosit pentru a depasi obstacolele?” si ,,Cum credeti ca v-ar putea ajuta aceste
abilitati in viata de zi cu zi?”

Reflectie individuala (10-15 minute):

Puneti la dispozitia elevilor o scurtd foaie de reflectie in care sd isi noteze gandurile cu
privire la experientd. Acest lucru ii ajutd sd proceseze ceea ce au invatat si sd ia in

considerare impactul acesteia asupra dezvoltarii lor personale.

7. Rezultate preconizate:

Dezvoltarea abilitatilor: Elevii vor dobandi o experientd practicd valoroasd cu sarcini
practice precum montarea unui cort, pescuitul sau gatitul in aer liber.

Cresterea increderii: Indeplinirea cu succes a sarcinilor in aer liber va spori increderea in
sine a elevilor.

Abilitati sporite de rezolvare a problemelor: Prin implicarea in provocari din viata reala,
elevii vor dezvolta abilitati mai puternice de rezolvare a problemelor si de gandire critica.

Munca in echipd si comunicarea: Elevii isi vor consolida capacitatea de a lucra in
colaborare si de a comunica eficient in cadrul unui grup.

Conectarea la natura: Elevii vor dobandi o apreciere mai profunda a naturii si a practicilor
de durabilitate, In special in activitdtile in aer liber, cum ar fi pescuitul si gatitul cu resurse

naturale.

8. Criterii/metode de evaluare:

Implicare: Elevii au participat activ la fiecare etapa a activitatii, de la invatare la punerea
n practica

Aplicarea abilitatilor: Elevii au fost capabili sa aplice in mod eficient competentele
demonstrate in timpul activitatii?

Colaborare: Cat de bine au lucrat elevii Tmpreuna in grupuri mici pentru a-si atinge

obiectivele?

Finantat de Uniunea Europeand. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin insa exclusiv autorului (autorilor)
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Rezolvarea problemelor: Au demonstrat elevii creativitate si rezilientd atunci cand s-au
confruntat cu provocari?
Reflectie: Au demonstrat elevii o crestere 1n intelegerea aplicatiilor practice ale

competentelor dobandite?

9. Limite ale adaptabilitatii la o mai mare diversitate de elevi:

Oferiti roluri alternative: Pentru elevii care ar putea avea nevoie de mai mult sprijin, oferiti
roluri alternative, cum ar fi supravegherea grupului sau ajutor la amenajarea locului de
campare, in timp ce ceilalti se concentreaza asupra sarcinilor practice.

Echipament accesibil: Asigurati-va ca toate echipamentele sunt accesibile elevilor cu
dizabilitati fizice (de exemplu, undite de pescuit cu manere adaptabile sau o rampa pentru
facilitarea accesului la cort).

Sarcini modificate: Pentru elevii care au nevoie de adaptari, modificati sarcinile pentru a
permite diferite niveluri de implicare, asigurandu-va ca toti elevii pot participa in mod
semnificativ.

Sprijin lingvistic: Furnizati ghiduri pas cu pas sau ajutoare vizuale pentru elevii care pot
avea nevoie de ajutor suplimentar pentru a intelege instructiunile sau vocabularul utilizat

Tn sarcini.

10. intrebiri de reflectie pentru profesor la finalul activititii:

Activitatea a implicat elevii in mod eficient in invatarea practica?

Cum au raspuns elevii la provocdrile sarcinii?

Au fost elevii capabili sd colaboreze si sa se sprijine reciproc in timpul activitatii?
Ce strategii i-au ajutat pe elevi sa depaseasca dificultatile si sa reuseasca?

Cum au reflectat elevii asupra experientei si ce lectii au retinut?

11. Mecanisme de feedback:

Feedback-ul elevilor: Utilizati fise de reflectie sau un scurt sondaj pentru a colecta feedback
cu privire la activitate si la competentele dobandite.

Observatiile profesorului: Reflectati asupra implicarii, colaborarii si rezolvarii problemelor

elevilor In timpul activitatii.
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Feedback-ul colegilor: Incurajati elevii si isi impartiseasca experientele unii cu altii,
oferindu-le intariri pozitive pentru eforturile lor.

Feedback-ul parintilor/tutorelui (optional): In cazul in care activitatea este extinsa intr-un
eveniment cu familiile, colectati feedback de la parinti cu privire la cresterea si participarea

copilului lor.

Finantat de Uniunea Europeand. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin insa exclusiv autorului (autorilor)
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= Scenariul de activitate 13: Mindful Moments: O zi de conectare si reflectie

1. Durata activitatii:

Tntreaga zi de activitate

2. Obiective de invatare:

Comunicare vizuala si alfabetizare digitala: Elevii vor invata sa utilizeze Canva ca
instrument digital pentru a comunica vizual idei si a rezuma activitdtile zilnice prin
fotografii si cuvinte-cheie.

Colaborare si crearea consensului: Lucrand in grupuri mici, elevii vor exersa munca in
echipd, vor asculta activ colegii si vor ajunge la un consens atunci cand selecteaza imagini
st continut care reflecta cel mai bine experienta lor comuna.

Reflectie si autocunoastere: Prin discutii ghidate, elevii vor reflecta asupra invatarii lor
personale, isi vor recunoaste evolutia si vor intelege modul in care experienta i-a influentat
pe ei insisi si pe colegii lor.

Exprimare creativa: Elevii isi vor dezvolta capacitatea de a-si exprima in mod creativ
experientele si emotiile prin conceperea de postere atractive din punct de vedere vizual care
sd reprezinte aspecte semnificative ale zilei lor.

Aprecierea perspectivelor diverse: Prin implicarea in luarea deciziilor in grup si prin
reflectia comuna, elevii vor invata sa aprecieze si sd respecte diferitele puncte de vedere si

experiente din cadrul grupului lor.

Finantat de Uniunea Europeand. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin insa exclusiv autorului (autorilor)
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3. Materiale necesare:
Telefoane, aparate foto, obiecte pentru activitati de grup care urmeaza sa fie utilizate pe

plaja, cum ar fi mingi si zmee

4. Numarul de participanti:
Dimensiunea ideald a grupului: Dimensiunea ideala a grupului este de 10-30 de elevi
Componenta grupului: Elevii vor fi impartiti In grupuri diferite pentru activitatea Canva

Poster.

5. Gruparea:

Grupuri mici (3-5 elevi fiecare) pentru activitati de grup, cum ar fi construirea cortului,
pescuitul si gatitul.

Concentrare individuald pentru elevii care prefera sa lucreze singuri sau care au nevoie de

sprijin suplimentar.

6. Schita de activitate/etape:
Pre-Activitate: Descrieti scopul activitatii, pe ce sunt incurajati elevii sa se concentreze in
timpul plimbarii i tipurile de fotografii pe care ar trebui sd le capteze in timp ce se bucura
de experienta.
Activitatea principala:

1. Plimbare constienta in naturd/un parc sau o padure

2. Vizitati un fermier local

3. Activitati de grup pe o plaja sau Intr-un spatiu deschis mare

4. Inot in grup, daca este posibil

5. Postere Canva diferite activitati de grup:
Impartiti elevii in grupuri mici de 3 sau 4 persoane. In grup, ei deschid un poster Canva pe
telefonul mobil si introduc in el fotografii si cuvinte-cheie ale activitdtilor zilei. Ei trebuie
sd se puna de acord asupra fotografiilor care reprezinta cel mai bine intregul grup. Odata ce
au terminat, pot trimite posterul profesorului pentru a fi tiparit.
Reflectie post-activitate:
Facilitati o scurta discutie folosind Intrebari orientative:

- Ce V-a surprins cel mai mult in experienta dumneavoastra de invatare?
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- Cum puteti aplica ceea ce afi invatat in viata de zi cu zi?

- Cum te-a ajutat aceasta activitate sa intelegi experientele colegilor tai?

7. Rezultate preconizate:

Cresterea constiintei de sine: Elevii reflectd si isi recunosc propria dezvoltare
personala.

imbuniititirea legiturii de grup: Se dezvolti un sentiment de comunitate pe
masura ce elevii impartasesc si se conecteaza prin experiente comune.

Mai multa intelegere: Elevii dobandesc o intelegere mai profunda a lectiilor

invatate si a semnificatiei lor.

8. Criterii/metode de evaluare:
Implicare: Elevii au participat activ la toate activitatile?
Colaborare: Elevii au fost implicati in timp ce lucrau cu altii in timpul activitatilor

de grup?

9. Limite ale adaptabilitatii la o0 mai mare diversitate de elevi:

Oferiti roluri alternative: Atribuiti roluri precum manager de timp, verificator de continut
sau designer vizual pentru elevii care se pot simti coplesiti de discutiile In grup sau de luarea
deciziilor, permitandu-le sa contribuie intr-un mod structurat si confortabil.

Tehnologie accesibila: Asigurati-va ca elevii care utilizeaza cititoare de ecran, au
deficiente de vedere sau dificultati motorii pot accesa si utiliza Canva prin furnizarea de
tablete cu setarile de accesibilitate activate sau prin oferirea de asistenta din partea unui
coleg sau a personalului de sprijin.

Sarcini modificate: Permiteti elevilor sa contribuie in moduri care se potrivesc punctelor
lor forte - de exemplu, selectand imagini in loc sa scrie cuvinte-cheie sau impartasgindu-si
verbal ideile Tn timp ce un coleg le introduce pe Canva.

Sprijin lingvistic: Oferiti fragmente de inceput de fraza/sabloane, banci de cuvinte bilingve
sau instructiuni bazate pe imagini pentru a sprijini elevii care invatd limba engleza sau elevii

cu dificultéti de procesare a limbajului sa inteleaga sarcina si sd contribuie eficient.
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Grupare flexibila: Grupati elevii in mod strategic pentru a include o combinatie de puncte
forte si nevoi, asigurandu-va ca exista sprijin din partea colegilor si ca fiecare elev se simte
inclus si apreciat in procesul de colaborare.

Alternative de reflectie: Permiteti elevilor sa isi exprime reflectiile in diferite formate -
scris, verbal sau vizual (de exemplu, desen sau inregistrare audio) - pentru a se adapta

diverselor stiluri si abilitati de comunicare.

10. intrebiri de reflectie pentru profesor la finalul activititii:
Activitatea a implicat in mod eficient elevii in invatarea practica?
e Au demonstrat elevii o implicare semnificativa in procesul de reflectie?
e Cat de eficient a facilitat activitatea constientizarea de sine si conectarea grupului?

e Ce ajustari ar putea Imbunatati experienta in viitor?

11. Mecanisme de feedback:
Creati un set de Intrebari care sd permitd studentilor sa reflecteze asupra experientei lor.
Includeti o combinatie de Intrebari cantitative si calitative. De exemplu:

e Peoscarddelal la$, cat de relaxat v-ati simtit in timpul plimbarii?

e Ce aspect al activitatii de mindfulness vi s-a parut cel mai util?

e Cum credeti ca activitatea v-a influentat constientizarea imprejurimilor?

e Ce ti-ar putea imbunatati experienta de mindfulness data viitoare?
Jurnale de reflectie: Rugati elevii sa scrie o scurta reflectie dupa activitate, concentrandu-
se asupra emotiilor, intelegerilor si oricaror provocari intdmpinate in timpul practicii de
mindfulness.
Discutii de grup: Organizati o discutie deschisa dupa activitate, In cadrul céreia elevii sa
isi poata Impartasi gandurile si sentimentele. Acest lucru permite un feedback in timp real

si o intelegere mai profunda a experientei colective a grupului.
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Scenariul de activitate 14: Imbritisarea patrimoniului nostru national: O explorare

culturala

1. Durata activitatii:

Pregitirea pre-activitate: 15-30 de minute (aranjarea materialelor, explicarea
sarcinii)

Durata activitatii: 0 zi intreaga (tururi ghidate ale orasului, fotografie, creare de
videoclipuri in grup si reflectie)

Discutie post-activitate: 10 minute pe grup (vizionarea videoclipurilor si reflectie)

2. Obiective de invatare:

Constientizare culturala: Elevii vor intelege si vor aprecia istoria, traditiile si
cultura bogata a tarii lor.

Reflectie comparativa: Elevii vor compara si contrasta asemandrile si diferentele
dintre cultura unei téri straine si propriul lor patrimoniu national.

Colaborare si lucru in echipa: Elevii vor lucra impreuna pentru a face fotografii, a
compila un videoclip si a discuta reflectiile lor.

Competente digitale: Elevii isi vor dezvolta abilitdtile de a crea un videoclip
folosind fotografii si clipuri video.

Abilititi de comunicare: Elevii isi vor consolida capacitatea de a-si exprima clar

gandurile prin intermediul mijloacelor vizuale si al discutiilor de grup.

Finantat de Uniunea Europeand. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin insa exclusiv autorului (autorilor)
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3. Materiale necesare:

Aparat foto sau smartphone pentru a face fotografii
Notebook sau dispozitiv digital pentru inregistrarea observatiilor si reflectiilor
Software de editare video (optional, In functie de resursele disponibile)

Proiector sau ecran pentru afisarea videoclipului final

4.Numarul de participanti:

Dimensiunea ideald a grupului: 10-30 de elevi

5. Gruparea:

e Elevii vor lucra in grupuri mici (3-5 elevi) pentru a face fotografii, a crea
videoclipul si a reflecta impreund. Activitatea va culmina cu o discutie in grup in

care toti elevii isi vor impartasi videoclipurile.

6. Schita activitatii/etapele:

Pre-activitate (15-30 de minute):

Pasul 1: Prezentati obiectivul activitatii: elevii vor explora patrimoniul lor cultural
national si isi vor documenta experientele prin fotografii si videoclipuri pentru a-I
compara cu o tard straina.

Pasul 2: Impartiti elevii in grupuri mici, oferind fiecarui grup un aparat foto sau un
smartphone.

Pasul 3: Explicati sarcina principala: pe masura ce viziteaza diferite situri istorice,
elevii trebuie sd faca fotografii si clipuri video cu repere semnificative, alimente
traditionale si elemente culturale.

Pasul 4: Explicati ca fiecare grup va crea ulterior un videoclip in care isi vor prezenta
descoperirile, subliniind atat asemandrile, cat si diferentele dintre patrimoniul tarii

straine si al lor.

Activitatea principala (intreaga zi):

Pasul 1: Incepeti cu turul. In timpul acestei parti a activitatii, elevii vor vizita un
orag/oras sau un sat, fotografiind arhitectura, bisericile si monumentele
semnificative. Incurajati-i si fotografieze casele traditionale, bisericile si punctele de

reper precum monumentele importante.

Finantat de Uniunea Europeand. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin insa exclusiv autorului (autorilor)
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e Pasul 2: Continuati turul vizitand un alt oras (daca este un oras/oras sau sat mare, va
puteti limita la vizitarea unuia singur). Elevii ar trebui sa fotografieze alte gradini
importante, cladiri celebre sau catedrale care sunt situri istorice cheie. Concentrati-
va pe surprinderea aspectelor arhitecturii si vietii cotidiene din tara dumneavoastra.

e FEtapa 3: Ca parte a acestei explorari, elevii vor fotografia caracteristici precum
strazile Inguste sau privelistile, precum si gustari traditionale.

e Pasul 4: Elevii vor face fotografii ale intregii experiente in timp ce invata despre
semnificatia istorici a acestor locuri importante. Incurajati-i si reflecteze asupra
locurilor istorice pe care le intalnesc.

e FEtapa 5: Incheiati turul cu o vizitd la un restaurant traditional, unde elevii vor
surprinde experienta culinard - fotografiind mancarurile locale si, eventual,
inregistrand un spectacol folcloric traditional.

Post-activitate (20-30 de minute):

e Pasul 1: Tn sala de clasa, elevii vor folosi fotografiile si inregistririle video realizate
pentru a crea un scurt videoclip (3-5 minute) care compara aspectele culturale ale
propriei tari cu cele ale unei tari straine.

e Etapa 2: Elevii vor utiliza programe de editare video sau prezentari simple de
diapozitive pentru a prezenta urmatoarele:

o Compararea arhitecturii: Prezintati imagini ale unor cladiri alaturi de
exemple din propria tara.

o Cultura alimentara: Includeti fotografii cu mancaruri traditionale si
comparati-le cu bucataria din tara voastra.

o Repere istorice: Evidentiati siturile istorice si explicati semnificatia lor
culturald atat in tara strdina, cat si in tara natala.

e Pasul 3: Dupa finalizarea videoclipului, grupurile il vor prezenta, urmat de o scurta

reflectie si discutie.

Discutie dupa activitate (15-20 de minute):

e Facilitati o discutie de grup cu intrebari orientative:

Finantat de Uniunea Europeand. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin insa exclusiv autorului (autorilor)
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o Ce asemanari si diferente ati observat intre tara straind aleasa si cultura tarii
dumneavoastra?

o Care aspect cultural v-a surprins cel mai mult?

o In ce fel intelegerea acestor diferente poate promova un sentiment mai mare
de respect in cadrul UE?

Ce credeti ca aceasta tara straind poate invata de la tara dumneavoastra si viceversa?

7. Rezultate preconizate:

imbunﬁtﬁgirea intelegerii culturale: Elevii isi vor aprofunda intelegerea propriului
patrimoniu cultural si a modului in care acesta se leagd de traditiile europene mai
largi.

Géandire critica si reflectie: Elevii se vor angaja in gandirea comparativa, analizand
asemanarile si diferentele dintre diferite culturi.

Lucrul in echipa si colaborarea: Elevii vor lucra eficient in grupuri, exersand
abilitatile de colaborare si comunicare.

Competente digitale: Elevii isi vor spori capacitatea de a utiliza instrumentele

digitale pentru a crea proiecte semnificative si a-si exprima ideile.

8. Criterii/metode de evaluare:

Implicare: Au participat elevii in mod activ la procesul de realizare a fotografiilor si
de creare a videoclipurilor?

Creativitate: Cat de creativ au comparat si contrastat elevii cultura straina cu a lor
n videoclip?

Colaborare: Elevii au lucrat bine impreuna in grupurile lor mici si au contribuit in
mod egal la proiect?

Reflectie si discutii: Au dat dovada elevii de o Intelegere profunda in cadrul discutiei

de dupa activitate?

9. Limite ale adaptabilitatii la o0 mai mare diversitate de elevi:

Elevi cu stil de invitare vizual: Furnizati stimulente vizuale suplimentare, cum ar

fi fotografii sau videoclipuri cu repere, pentru a ajuta elevii sa se conecteze la sarcina.
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e Elevi introvertiti: Permiteti elevilor sa 1si inregistreze reflectiile in forma scrisa sau
prin inregistrari vocale daca nu se simt confortabil sa vorbeasca in fata grupului.

e Elevii cu acces limitat la tehnologie: Permiteti elevilor sa se concentreze asupra
fotografierii i prezentarii constatarilor lor cu tehnologie minima sau utilizati aplicatii

simple de colaj foto.

10. Intrebiiri de reflectie pentru profesor la finalul activititii:
e Activitatea a implicat elevii In explorarea culturald semnificativa?
e Cum au abordat elevii aspectul comparativ al sarcinii? Au demonstrat ei 0
intelegere mai profunda a propriei lor culturi si a celei straine?
e Cat de bine a functionat dinamica de grup in timpul proiectului?
e Ce ajustdri ar putea fi facute in activitdtile viitoare pentru a sprijini mai bine elevii

diversi?

11. Mecanisme de feedback:

e Feedback-ul elevilor: Efectuati un scurt sondaj in care sa intrebati elevii despre
experienta lor - ce au Invatat, ce le-a placut cel mai mult si ce ar putea fi imbunatatit.

e Feedback din partea colegilor: In timpul discutiei de dupa activitate, incurajati
elevii sa ofere feedback constructiv cu privire la videoclipul fiecarui grup.

e Observatia profesorului: Luati nota de modul in care elevii se implicd in activitate
si aplica comparatiile lor culturale in videoclip.

e Reflectie ulterioara: Dupa activitate, rugati elevii sa reflecteze asupra modului in

care intelegerea propriului patrimoniu si a unei tari straine le-ar putea influenta pe

viitor viziunea asupra culturii si diversitatii europene.
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Scenariul de activitate 15: Cercul de reflectie

1. Durata activitatii: 60-75 de minute
Pregatirea preactivitatii: 15 minute (aranjarea materialelor, explicarea sarcinii)
Durata activitatii: 30-45 de minute (elevii scriu si impartasesc reflectiile)

Discutia ulterioara activitatii: 15 minute (discutie in grup si concluzie)

2. Obiective de invatare:

- Auto-reflectie: Incurajarea elevilor sa isi proceseze invitarea si cresterea personala.

- Implicare activa: Asigurati-va ca elevii is1 amintesc si articuleaza lectiile cheie invéatate.
Colaborare si empatie: Promovati aprecierea diferitelor perspective prin citirea

reflectiilor altora.

- Abilitati de comunicare: Consolidarea capacitatii elevilor de a-si exprima gandurile in

mod concis si semnificativ.

3. Materiale necesare:
- Foaie mare de carton (pentru reflectia colectiva)
- Bilete Post-it (pentru reflectii individuale)

- Pixuri/markere

4. Numarul de participanti:

e Dimensiunea ideali a grupului: 10-30 de elevi

5. Gruparea: Niciuna. Elevii vor lucra individual si apoi 1si vor impartasi experientele

colectiv.
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6. Schita/etapele activitatii:
Pre-activitate (60-90 de minute):
e Explicati scopul activitatii: reflectarea asupra a ceea ce au invatat elevii si
impartasirea experientelor lor.
e Asezati o foaie mare de carton in mijlocul salii.
e Distribuiti post-it-uri si pixuri fiecarui elev.
Activitatea principala (30-45 de minute):
e Pasul 1: Elevii se gandesc cateva momente la lectiile sau experientele cheie pe care
le iau cu ei din program.
e Pasul 2: Fiecare elev scrie cateva cuvinte pe un post-it, rezumand invatatura sau
emotiile.
e Pasul 3: Elevii isi ataseaza post-it-urile la foaia mare de carton.
e Pasul 4: Foaia este apoi cititd cu voce tare sau afisata, astfel incat elevii sa poata
vedea si aprecia diferite perspective.
Reflectie post-activitate (15 minute):
e Facilitati o scurtd discutie folosind Intrebari orientative:
o Ce V-a surprins cel mai mult in experienta dvs. de invatare?
e Cum puteti aplica ceea ce ati invatat in viata de zi cu zi?
e Cum V-a ajutat aceasta activitate sa intelegeti experientele colegilor

dumneavoastra?

7. . Rezultate preconizate:

- O constiinta de sine mai puternica: Elevii isi articuleaza si isi recunosc dezvoltarea
personala.

- imbuniititirea legiturii de grup: Un sentiment de unitate este promovat pe masuri ce
elevii vad experiente comune.

- Intelegere mai profundai: Elevii pleaci cu o apreciere mai clard a ceea ce au invitat si a

modului 1n care aceasta 1i afecteaza.

8. Criterii/metode de evaluare:

- Implicare: Elevii au participat activ si au scris reflectii semnificative?

Finantat de Uniunea Europeand. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin insa exclusiv autorului (autorilor)
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- Profunzimea reflectiei: Elevii au exprimat mai degraba idei bine gandite decat raspunsuri
la nivel de suprafata?
- Colaborare: Elevii s-au implicat in citirea si aprecierea reflectiilor colegilor lor?

- Participarea la discutii: Au contribuit elevii la discutia de dupa activitate?

9. Limite ale adaptabilitatii la o0 mai mare diversitate de elevi:
e Elevi cu stil de invatare vizual: Utilizati simboluri sau desene pentru reflectie in
loc de cuvinte.
e Elevi introvertiti: Permiteti elevilor s trimita reflectiile in mod anonim.
e Elevii cu dificultati de scriere: Oferiti optiunea de a impartasi verbal in loc de a

scrie.

10. Intrebiri de reflectie pentru profesor la finalul activitatii:
e Activitatea a implicat in mod eficient elevii in invatarea practica?
e Au demonstrat elevii o implicare semnificativa 1n procesul de reflectie?
e (at de eficient a facilitat activitatea constientizarea de sine si conectarea grupului?

Ce ajustari ar putea Tmbunatati experienta in viitor?

11. Mecanisme de feedback:

Pentru a evalua eficacitatea activitatii ,,Cercul de reflectie”, pot fi utilizate diverse
mecanisme de feedback. Auto-reflectia elevilor prin intermediul unor chestionare scurte
sau intrebari ghidate ii ajutd sa isi proceseze invatarea. O discutie de grup le permite
elevilor sa impartaseasca idei si sa se implice in reflectiile colegilor lor. Observatiile
profesorilor se concentreaza pe implicarea elevilor si pe temele comune din raspunsuri.
Feedback-ul colegilor poate fi incurajat prin comentarii pe notitele altora sau prin discutii
verbale. Tn plus, un sondaj de monitorizare poate oferi informatii anonime cu privire la
impactul activititii. In cele din urma, o verificare pe termen lung ajuti la determinarea

daca elevii si-au aplicat reflectiile in viata reala, consolidand valoarea activitatii.

Finantat de Uniunea Europeand. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin insa exclusiv autorului (autorilor)
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Scenariul de activitate 16: Poezii vizuale inspirate de naturd si sentimente. Versuri

cu priveliste

1.Durata per activitate:

Preactivitate: 60 de minute (discutii, brainstorming si materiale pregatitoare).

Activitate: 90-120 de minute (observarea in aer liber, scrierea poeziei si crearea operei de
arta vizuald).

Post-activitate: 30 de minute (reflectie si expozitie)

2.0biective de invitare:

Incurajarea elevilor si exploreze emotiile prin exprimare artistica.

Promovarea atentiei si a conexiunii cu natura ca sursa de inspiratie.

Dezvoltarea creativitatii prin integrarea poeziei si a artelor vizuale.

Imbunatitirea constiintei de sine si a reglarii emotionale prin procese artistice reflexive.

Imbunatatirea abilititilor de comunicare prin poezie vorbitd si povestiri vizuale.

3.Materiale necesare:

Caiete sau caiete de schite pentru schitele de poezie.

Materiale artistice (vopsele, pasteluri, pensule, materiale mixte).

Aparate foto sau dispozitive mobile pentru imortalizarea scenelor din natura.
Fragmente de poezie tiparite pentru inspiratie.

Materiale de expunere (rame, cleme de agatat, configuratie de afisare digitala).

Finantat de Uniunea Europeand. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin insa exclusiv autorului (autorilor)
si nu reflectd in mod necesar cele ale Uniunii Europene sau ale ANPCDEFP. Nici Uniunea Europeand si nici
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4.Numarul de participanti:
Potrivit pentru o clasa de 20-30 de elevi.

Poate fi adaptat pentru grupuri mici sau munca individuala.

5.Grupare: Creatie individuala:
Creatie individuala: Fiecare elev lucreaza la propriul sdu poem vizual.
Discutie colaborativa: Elevii isi impartasesc ideile si ofera feedback.

Expozitie de grup: Lucrarile finale sunt expuse colectiv.

6.Schema/etapele activitatii:

Introducere (15 minute):

Introducere si discutie (15 minute): Prezentati conceptul de poezie vizuala si discutati
despre modul 1n care natura si emotiile pot inspira expresia creativa.

Brainstorming si pregitire (45 de minute): Elevii exploreaza exemple de poezie, aduna
inspiratie si schiteaza ideile initiale. Ei sunt incurajati sa reflecteze asupra emotiilor
personale legate de natura.

Activitate:

Invitarea si observarea in aer liber (30 de minute): Elevii viziteaza un cadru natural pentru
a observa, a lua notite si a surprinde elemente vizuale.

Compozitie creativa (60-90 de minute): Elevii 1si creeaza poezii vizuale, integrand scrierea
poetica cu tehnici de artd vizuala precum pictura, caligrafia sau colajul.

Interpretare (optional - 20 de minute): Elevii isi citesc sau 1si prezintd poemele in grupuri
mici.

Instructiuni:

1. Exploreaza cu simturile tale

Luati-va timp sa observati peisajul din orice loc inspirat. Ascultati sunetele, simtiti vantul,
priviti culorile, formele, miscarea marii si a norilor. Respirati adanc.

Intrebari orientative:

Ce vedeti?

Ce auziti?

Cum miroase aerul?

Finantat de Uniunea Europeand. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin insa exclusiv autorului (autorilor)
si nu reflectd in mod necesar cele ale Uniunii Europene sau ale ANPCDEFP. Nici Uniunea Europeand si nici
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Cum va simtiti aici?

Ce emotii trezeste acest loc in tine?

"] Sfat: Inchide ochii si incearci sa ,,vezi” peisajul din interior.

2. Scrieti cuvinte

Faceti un brainstorming de cuvinte sau fraze scurte care va vin in minte in timp ce observati.
Acestea pot fi substantive, adjective, metafore, sentimente...

«= Notati cel putin 10-15 cuvinte sau idei.

3. Scrieti poezia dvs. scurta

Folosind cuvintele pe care le-ati selectat, scrieti o poezie scurta. Poate fi un haiku, un poem
in versuri libere sau chiar o propozitie poetica.

@ Optional: Incercati sa evocati senzatii, nu doar si descrieti privelistea.

4. Transformati-va poemul intr-o opera de artd vizuala

Creati un poem vizual: o compozitie in care textul este combinat cu desene, culori, forme
sau chiar elemente naturale (nisip, pietre, frunze uscate, daca sunt disponibile).

Folositi hartia sau cartonul puse la dispozitie.

& Idei pentru inspiratie vizuala:

Aranjati cuvintele in forma stincii sau a marii.

Faceti versurile parte dintr-un desen (de exemplu, conturul insulei La Graciosa).

Combina desene, texturi sau fotografii cu cuvintele tale.

5. Impartasiti creatia dvs.

Stati intr-un cerc si impartdsiti poemul dvs. vizual cu grupul. Explicati ce ati vrut sa
exprimati si cum v-a inspirat peisajul.

Post-activitate:

Elevii pot impartdsi modul in care activitatea le-a influentat bundstarea emotionald si
dezvoltarea personala.

Reflectie:

Expozitie (30 de minute): Elevii isi prezinta lucrarile in cadrul unei expozitii a clasei sau a

scolii.

Finantat de Uniunea Europeand. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin insa exclusiv autorului (autorilor)
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Reflectie si feedback (30 de minute): Elevii discuta despre experienta lor si ofera feedback
din partea colegilor. Fisele de reflectie 1i ajuta sa articuleze cresterea personala si rezultatele

invatarii.

7.Rezultate asteptate:

Stimularea creativitatii: Elevii vor dezvolta modalititi inovatoare de exprimare a emotiilor
prin intermediul artei interdisciplinare.

Imbunititirea stirii de bine emotionale: Autoexprimarea artistici va ajuta la reducerea
stresului si va promova constiinta de sine.

Imbunatitirea abilitatilor de observare: Reflectia inspirati de naturd va incuraja
constientizarea si implicarea mai profunda in mediul inconjurator.

Cresterea Increderii in sine: Prezentarea lucrarilor lor va imbunatiti abilitdtile de vorbire in
public si de comunicare.

Comunitate si colaborare: Expozitia finala va consolida legaturile intre colegi si aprecierea

artistica in cadrul scolii.

8.Criterii / metoda de evaluare:

Participarea la discutii, creatie artistica si activitati de reflectie.

Creativitate si expresie: Evaluarea eficientei cu care elevii integreaza poezia si elementele
vizuale.

Introspectie emotionald: Fise de reflectie pentru a masura autocunoasterea si explorarea
emotionald a elevilor.

Colaborare si feedback: Interactiunea intre colegi in timpul sesiunilor de discutii, expunere
st feedback.

Crestere artistica si personald: Observatiile profesorului si autoevaludrile elevilor cu privire

la modul in care activitatea le-a influentat dezvoltarea personala.

9.Limite ale adaptabilitatii la o0 mai mare diversitate de elevi:

Formate alternative: Elevii care intdmpina dificultati in scrierea poeziei traditionale se pot
exprima prin povestiri vizuale, media digitale sau cuvant rostit.

Structuri de sustinere: Furnizati sabloane de poezie, indemnuri ghidate sau exercitii

structurate de brainstorming pentru elevii care au nevoie de sprijin suplimentar.

Finantat de Uniunea Europeand. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin insa exclusiv autorului (autorilor)
si nu reflectd in mod necesar cele ale Uniunii Europene sau ale ANPCDEFP. Nici Uniunea Europeand si nici
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Optiuni de prezentare incluzive: Permiteti elevilor sd aleagd intre prezentdri doar cu
expozitie sau cu cuvant rostit, in functie de nivelul lor de confort.
Materiale accesibile: Asigurati disponibilitatea diverselor instrumente artistice pentru a

raspunde diferitelor niveluri de calificare si nevoi.

10.Activitate ulterioara de reflectie a profesorului:

S-au implicat elevii profund in procesul artistic?

Cét de bine au conectat elevii emotiile cu expresia artistica?

S-au simtit elevii confortabil s impartaseasca si sa reflecteze asupra muncii lor?

Ce ajustari pot imbunatati implementarile viitoare?

Activitatea a reusit sd incurajeze elevii sa incerce noi activitati fizice?

Au atins elevii obiectivele de invatare legate de cresterea personald, dobandirea de
competente si dezvoltarea emotionald?

Cum poate fi imbunatatit procesul de documentare si prezentare pentru sesiunile viitoare?
S-au simtit elevii sprijiniti in activitatile pe care le-au ales si incurajati sa isi asume
provocari?

11.Mecanism de feedback:

Reflectii ale elevilor: Reflectii scrise sau verbale asupra parcursului lor artistic.
Feedback-ul colegilor si al profesorului: Contributii constructive din partea colegilor de
clasa si a instructorilor.

Implicarea comunitatii: Colectarea reactiilor vizitatorilor expozitiei pentru a evalua

impactul proiectului.

Finantat de Uniunea Europeand. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin insa exclusiv autorului (autorilor)
si nu reflectd in mod necesar cele ale Uniunii Europene sau ale ANPCDEFP. Nici Uniunea Europeand si nici
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Scenariul de activitate 17: Ateliere artistice rotative

1.Durata per activitate:

120-150 de minute (fiecare elev parcurge prin rotatie toate cele cinci ateliere)

2.0biective de invitare:

Explorarea diferitelor medii artistice prin experienta practica.
Promovarea starii de bine emotionale prin autoexprimare creativa.
Incurajarea atentiei si reducerea stresului prin activititi axate pe arta.
Consolidarea colaborarii si a conexiunilor sociale prin lucrul in grup.

Dezvoltarea de tehnici artistice si de rezolvare a problemelor in mai multe discipline.

3.Materiale necesare:

Pictura: Panze, vopsele acrilice, pensule

Vopsitorie: Coloranti naturali si sintetici, tesaturi, manusi
Prelucrarea lemnului: Piese mici de lemn, unelte de cioplit, smirghel
Imprimare: Cerneald, role, blocuri de linoleum, hartie de tipar

Desen: Creioane, carbune, radiere, caiete de schite

4.Numarul de participanti:

Intreaga clasa (20-30 de elevi), impartitd in grupuri mici prin rotatie

Finantat de Uniunea Europeand. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin insa exclusiv autorului (autorilor)
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5.Grupare:
Elevii vor lucra in grupuri mici, cu rotatie intre ateliere la fiecare 20-30 de minute. Aceasta

structura incurajeaza colaborarea, discutiile si Invatarea in comun.

6.Schita activitatii/etape:

Introducere (15 minute): Prezentare generala a atelierelor, legitura dintre creativitate si
stare de bine si sarcinile de grup.

Rotatia atelierelor (100-120 de minute): Elevii se implica in activitati practice in cinci statii
artistice.

Reflectie si discutii (15 minute): Elevii 1si Impartasesc experientele, emotiile si

perspectivele dobandite prin acest proces.

7.Rezultate asteptate:

Cresterea creativitatii prin experimentarea cu diferite metode artistice.
Cresterea starii de bine emotionale prin autoexprimare si reducerea stresului.
Consolidarea legaturilor sociale prin colaborare si schimb de idei.

Mai multa Incredere 1n abilitatile artistice si in exprimarea personala.

8.Criterii / metode de evaluare:

Implicare: Elevii participd activ si exploreaza diferite tehnici?

Impact emotional: Se simt elevii relaxati, inspirati sau autoreflectivi in timpul atelierelor?
Colaborare: Elevii 1si sprijina colegii si se implicd in mod pozitiv cu acestia?

Dezvoltare artistica: Elevii dau dovada de creativitate si de dorinta de a incerca noi

abordari?

9.Limite ale adaptabilititii 1a o mai mare diversitate de elevi:

Furnizati ghiduri vizuale si pas cu pas pentru elevii care au nevoie de o structurd
suplimentara.

Permiteti elevilor sa petreaca mai mult timp pe un atelier preferat, daca este necesar pentru

confort sau pentru o explorare mai profunda.

10.Intrebiri de reflectie pentru profesor la finalul activititii;

S-au simtit elevii confortabil si implicati in procesul creativ?

Finantat de Uniunea Europeand. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin insa exclusiv autorului (autorilor)
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Cum a influentat interactiunea sociald experienta lor artistica?
Au considerat elevii ca activitatea a fost eliberatoare de stres si placuta?
Ce modificéri ar putea imbunatati sesiunile viitoare?

11.Mecanism de feedback:

Fise de reflectie ale studentilor: Observatii scrise privind tehnicile si experientele lor
emotionale preferate.
Feedback din partea colegilor si a profesorului: Discutii despre ceea ce a avut cel mai mare

impact si despre modul in care munca in echipa a contribuit la experienta lor.

Finantat de Uniunea Europeand. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin insa exclusiv autorului (autorilor)
si nu reflectd in mod necesar cele ale Uniunii Europene sau ale ANPCDEFP. Nici Uniunea Europeand si nici
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Scenariul de activitate 18: Expozitie cu obiecte de artd create in cadrul atelierelor

1.Durata per activitate:
Instalare si duratd: 90 de minute.
Deschiderea si prezentarea expozitiei: 60-90 de minute.

Sesiune de reflectie si feedback: 30 de minute.

2.0biective de invitare:

Promovarea aprecierii artei si a creativitatii intr-un cadru expozitional.
Dezvoltarea abilitatilor de comunicare prin prezentarea lucrdrilor de arta.
Incurajarea reflectiei asupra procesului artistic si a exprimarii personale.
Promovarea implicarii comunitatii prin impartasirea lucrarilor de arta cu publicul.

Aprecierea artei ca forma de comunicare si de dezvoltare personala.

3.Materiale necesare:

Lucrari de arta create in timpul atelierelor (picturi, sculpturi, ilustratii etc.).
Panouri de afisare, rame sau suporturi pentru montare.

Elemente de iluminat si decorative.

Etichete si descrieri pentru fiecare piesa.

Carte de oaspeti sau jurnal de feedback.

Sistem de sonorizare (daca sunt incluse prezentari orale).

Finantat de Uniunea Europeand. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin insa exclusiv autorului (autorilor)
si nu reflectd in mod necesar cele ale Uniunii Europene sau ale ANPCDEFP. Nici Uniunea Europeana si nici

ANPCDEFP nu pot fi trase la rdaspundere pentru acestea.
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4.Numarul de participanti:
Participarea intregului grup de elevi (20-30 de elevi).

Deschidere catre comunitatea educationald (profesori, familii si colegi).

5.Gruparea:
Prezentare individuala: Fiecare elev isi prezinta propria lucrare.
Amenajare colaborativa: Grupuri mici organizeaza si proiecteaza aspectul expozitiei.

Interactiunea cu publicul: Elevii explica vizitatorilor procesul lor creativ.

6.Schita/etapele activitatii:

Pre-activitate:

- Amenajare si activitate de curatpr (90 de minute): Elevii isi organizeaza lucrarile de arta,
pun etichete cu titluri si descrieri si amenajeaza spatiul expozitional.

- Repetitia prezentarii: Elevii pregatesc scurte explicatii despre lucrarile lor.

Activitate:

- Deschiderea expozitiei (60-90 de minute): Introducere in eveniment si un tur ghidat al
galeriei.

- Interactiunea cu vizitatorii: Artistii explica creatiile lor si procesul din spatele acestora.

- Prezentari optionale: Unii elevi isi impartdsesc experienta creativa.

Post-activitate:

- Reflectie si evaluare (30 de minute): Elevii si vizitatorii lasa comentarii intr-0 carte de

oaspeti sau 1si Impartasesc opiniile in cadrul unei discutii de grup.

7.Rezultate preconizate:

Cresterea Increderii in exprimarea artistica: Elevii dobandesc incredere in a-si impartdsi
creatiile.

Constientizare estetica si critica: Ei reflectd asupra procesului lor creativ si asupra impactului
lucrarilor lor.

Implicare in comunitate: Ei incurajeaza dialogul cu alti elevi, profesori si familii.

Aprecierea artei: Ei inteleg importanta artei ca instrument de comunicare.

8.Criterii / metode de evaluare:

Participare activa: S-au implicat elevii in organizare si prezentare?

Finantat de Uniunea Europeand. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin insa exclusiv autorului (autorilor)
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Abilitati de comunicare: Au fost capabili sa explice procesul lor creativ si opera de arta?
Interactiunea cu publicul: Au existat intrebari si discutii semnificative cu vizitatorii?
Reflectie si nvatare: Au demonstrat elevii o crestere In perceptia lor asupra artei si a

propriilor lucrari?

9.Limite ale adaptabilititii 1a 0 mai mare diversitate de elevi:

Diferite formate de prezentare: Elevii pot alege descrieri scrise in locul prezentarilor orale.
Materiale accesibile: Asigurati suporturi adaptate pentru diferite forme de exprimare artistica.
Ajutoare vizuale si ghiduri: Pentru elevii care au nevoie de sprijin structurat in prezentarea
lor.

Optiuni digitale: Formatul expozitiei virtuale pentru a extinde accesul la comunitate.

10.Activitatea ulterioara de reflectie a profesorului:
S-au simtit elevii confortabil sa isi prezinte lucrarile?
Cum a fost reactia publicului?

Ce aspecte pot fi imbunatatite pentru expozitiile viitoare?

A contribuit activitatea la consolidarea increderii si creativitatii elevilor?

11.Mecanism de feedback:
Cartea de oaspeti: Pentru a colecta impresiile publicului.
Reflectii individuale: Elevii scriu despre experienta lor.

Discutii de grup: Pentru a face schimb de informatii si invataturi.

Observatiile profesorului: Evaluarea participarii si a progresului elevilor.

Finantat de Uniunea Europeand. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin insa exclusiv autorului (autorilor)
si nu reflectd in mod necesar cele ale Uniunii Europene sau ale ANPCDEFP. Nici Uniunea Europeand si nici
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